PROPOSTA DE ACORDOS
SOBRE AS ACOES PREVIDENCIARIAS E DE SAUDE

DA PROPOSTA DE ACORDO - ACAO ENVOLVENDO PLANO PREVIDENCIARIO
(MIGRACAO)

Fica proposto pela Sabesp, para futuro acordo nos autos do processo, que serdo acatados
pela Sabesp e Sabesprev os normativos recentes da Previdéncia Complementar que versam
sobre cobranca extraordinaria para cobertura de déficit técnico. Deverdo ser procedidos os
calculos de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNPC 22/2015 e Instrugdo PREVIC
19/2015, o que levara a uma reduc¢do de no minimo 30% (trinta por cento) no valor atual
da contribuicdo extraordinaria, que valera a partir de janeiro de 2018, para todos os
participantes, sendo certo que esta redugao do custeio ndo representa diminui¢ao do
déficit total, mas sim uma redistribuicdo do valor da cobranca pelo prazo previsto para

pagamento do déficit, com base na legislagdo vigente.

Fica mantida, ainda, a ampliacdo do prazo de pagamento da Contribuicdo Extraordinaria
para déficit, autorizado pela PREVIC, com a aplicagdo de 1,5 vezes a duration do plano,
como prazo para pagamento do déficit, o que ja foi implantado pela SABESPREV em

dezembro de 2016.

DA PROPOSTA DE ACORDO — ACAO ENVOLVENDO PLANOS DE SAUDE

Fica proposto pela Sabesp, para futuro acordo nos autos do processo, o comprometimento
da SABESP e da SABESPREV de implantar um Plano de Saide com o mesmo regulamento,
rede credenciada e regras de coparticipacao para ativos, inativos (ex-empregados,
aposentados e pensionistas) e seus dependentes legais, equivalente ao atual Plano Pleno,
sendo extinto este Plano Pleno. Para os inativos, a tabela de pregos sera individualizada e
por faixa etaria, baseada em calculo atuarial da soma das massas, para sua composicdo e

reajuste, sempre respeitando os artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98. Como referéncia, para os
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inativos acima identificados e seus dependentes legais, o valor da mensalidade para a
udltima faixa etaria do plano devera ser limitado, inicialmente, a RS 1.400,00/més/pessoa
(base abril/2017, reajustado pelo FIPE-SAUDE na implantac3o do novo plano). A SABESP e a
SABESPREV disponibilizardo também, para adesdo opcional, plano de saide com condicdes
diferentes do plano citado, com valores de mensalidade inferiores (da mesma forma que

hoje existe o Plano Padrdo).

A SABESP e a SABESPREV se comprometem a permitir a reinclusdo no novo Plano de Saude,
sem caréncias, de inativos e seus dependentes legais excluidos dos Planos
Autossustentaveis, desde que adimplentes. O prazo para reingresso dos excluidos sera
definido ao longo dos estudos, ndo sendo inferior a 12 (doze) meses, contados a partir de

31/12/2017.

A SABESP e a SABESPREV se comprometem a ndo reajustar as mensalidades dos Planos

Executivo, Executivo A, Padrdo, Padrdo A e 279 até a implantacao do novo plano.

Em sendo apuradas diferengas entre receitas e despesas nos atuais Planos de Saude da
SABESPREV até a implantacdo do novo Plano de Saude, esta diferenca ndo sera arcada

pelos beneficiarios.

A SABESP continuara garantindo a participagdao de representante da AAPS na Comissao de
Saude, a qual trata das definicdes necessarias para a modelagem dos novos planos de

saude.

DOS ACORDOS NAS ACOES JUDICIAIS

Para materializagao da proposta a ser firmada, a AAPS, SABESP e SABESPREV deverao
celebrar acordo na acdo n.2 1086778-88.2016.8.26.0100 (migracdo), na qual se pleiteara a
extingdo do feito, com julgamento do mérito e desisténcia de recursos que estejam

pendentes.
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Demais agdes judiciais em curso:

Previdéncia: n.2 0038970-61.2010.8.26.0053 (servico passado). O PROCESSO CONTINUARA
SENDO DISCUTIDO NA ESFERA JUDICIAL.

Saude: n° 0161765-88.2011.8.26.0100 (ac3o coletiva). FICA VALENDO NA INTEGRA O
ACORDO PROPOSTO NESTE DOCUMENTO, POREM O FECHAMENTO DA NEGOCIACAO PARA
EXTINGAO DA AGAO FICA CONDICIONADO A APRESENTACAO DA MODELAGEM DO NOVO
PLANO. A DECISAO DE ACEITAGCAO OU NAO DOS NOVOS PLANOS SERA TOMADA EM
ASSEMBLEIA FUTURA.

Esta proposta terd validade, unicamente, para a Assembleia da AAPS, a ser realizada no dia

23 de janeiro de 2018.
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