ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIO-

NISTAS DA SABESP - AAPS

RELATORIO DE DIRETORIA

2016



INDICE

MENSAGEM DA DIRETORIA
PERFIL DO QUADRO ASSOCIATIVO
MOVIMENTACAO DE ASSOCIADOS

I. DIRETORIA ADMINISTRATIVA
. DIRETORIA FINANCEIRA
[ll.  DIRETORIA SOCIALCULTURAL E ESPORTIVA
IV. DIRETORIA SAUDE E SERVICO SOCIAL
V. DIRETORIA ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS
VI. DIRETORIA COMUNICACAO E MARKETING
VIl.  DIRETORIA RELACOES INSTITUCIONAIS
VIIl.  DIRETORIA REGIONAL DA BAIXADA SANTISTA
IX. ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ANEXOS
A. RELATORIOS FINANCEIROS E PARECERES
B. ATENDIMENTO DO PLANTAO DE SERVICO SOCIAL
COMPOSICAO DO CORPO DIRETIVO DA AAPS
I.  CONSELHO DELIBERATIVO

. DIRETORIA EXECUTIVA
.  CONSELHO FISCAL



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em cumprimento as disposicdes estatutarias, apresentamos o Relatério Anual de Ati-
vidades da Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp — AAPS, referente
ao exercicio de 2016.

Em nosso relatério anterior, relacionando os acontecimentos mais marcantes de 2015,
expusemos os fatos e expectativas que iriam orientar nossas a¢fes no presente exer-
cicio. Todas nossas esperancas foram depositadas na possibilidade de que Sabesp e
Sabesprev se sensibilizassem com as dificuldades que atingem seus colaboradores
ativos e aposentados, em suportar os 6nus a eles impostos.

Por meio de um programa intensamente divulgado, conseguiram convencer cerca de
3500 integrantes do Plano de Beneficio Definido (BD) a migrarem para o Plano de
Contribuigdo Definida (CD). As simulagfes apresentadas, infelizmente, ndo traduziram
a real situacdo para aqueles que decidiram permanecer no BD. Como resultado, co-
brancas abusivas de contribuicdo extraordinaria para pagamento de déficit estdo acar-
retando sérios problemas financeiros para os que ali permaneceram, pois, 0s valores
determinados pela Sabesprev se mostraram muito maiores do que agueles inicialmen-
te previstos.

A AAPS em diversas ocasifes questionou esses calculos. Solicitamos da Sabesprev a
apresentacao dos critérios utilizados para podermos, juntos, achar solu¢cdes mais con-
dignas a massa remanescente do BD.

O questionamento do pagamento do “servico passado” continua sem comprovacgao.
Temos a certeza que a aceitacdo da Sabesp do ndo pagamento desses valores, total
ou parcialmente, podera amenizar, em grande parte, o déficit calculado.

A AAPS, em virtude de sua acgéo, que obteve liminar em 2010, tem sido acusada de
dificultar entendimento entre as partes, gerando os déficits atuariais. Ora, por varias
vezes procuramos a Sabesp e Sabesprev para que, em conjunto, pudéssemos encon-
trar solugbes para por fim a essas questdes. Entretanto, essas tentativas foram infruti-
feras, ndo restando alternativa a ndo ser apelar para a justica. Todas as tentativas
feitas para abertura de negociacdes ficavam condicionadas a retirada das acfes em
curso. Quando conseguiamos reunir para discutir o plano previdenciario sempre se
colocava na mesa de negociacao o reajuste dos Planos de Salde, o que impossibilita-
va qualquer tipo de acordo, devido a natureza de suas finalidades.

Outro grande fator de preocupacdo dos aposentados é referente aos reajustes dos
planos de salde. E quase inconcebivel que planos de autogestio apresentem resulta-
dos tdo negativos. A promessa do estudo de uma nova modelagem desses planos e a
participacdo da AAPS neles ainda ndo apresentaram resultados satisfatorios. Uma
Unica reuniao, feita em meados do segundo semestre, continua com resultados pen-
dentes pela demora na tomada de acbes por parte da Sabesprev. Os reajustes esta-
belecidos em abril felizmente n&o foram aplicados em sua totalidade, pois caso o fos-
sem, inviabilizariam o atendimento da maioria dos usuarios. Continuamos aguardando
solucdes mais factiveis para toda essa situacao.



Esperamos que 0 ano que se aproxima traga luz a discussédo de toda essa enorme
guantidade de indefini¢cdes, para que possibilitem aos colaboradores, ativos e aposen-
tados um pouco mais de tranquilidade, em retribuigdo a tudo aquilo que foi feito pela
nossa empresa.

Embora tudo o que foi dito represente preocupacdo a nossos associados, a AAPS
continua proporcionando aos mesmos, através de suas diretorias, evento e atividades
culturais e esportivas que tem obtido grande aprovacéo. A Diretoria de Comunicacao e
Marketing também tem levado, tanto aos associados quanto ao publico externo, todas
as noticias importantes relativas a nossa associacgao.

Temos participado de reunides do Férum das Entidades Estaduais para conhecimento
do que vem ocorrendo com relagdo aos aposentados das outras entidades publicas e
privadas, do Estado.

Essas acdes nos incentivam a continuar na luta pela melhoria de vida de nossos asso-
ciados, e, se Deus quiser, atingiremos nossos objetivos.

E o0 que mais desejamos.

MAXIMIANO BIZATTO

Presidente



PERFIL DO QUADRO ASSOCIATIVO
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MOVIMENTACAO DE ASSOCIADOS
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DIRETORIA ADMVINISTRATIVA

Tem como missao:

Executar as atividades de suporte administrativo e logistico;

Dotar a entidade de um sistema de informagdes compativel com suas necessidades;
Desenvolver atividades e agdes para a Diretoria de recursos humanos, o suprimento
de materiais, servigcos e obras necessarias ao bom andamento da entidade;

Realizar os servigos de atendimento aos associados e a terceiros;

Zelar pelo patrimonio da entidade.

No ano de 2016 foram desenvolvidas as seguintes a¢oes:

- Contratagdo de funcionario temporario para preparacéo de Imposto de Renda dos
associados;

- Finalizacdo do processo de upgrade do Banco de Dados;

- Informatizacé@o do acervo da Biblioteca do andar térreo;

- NegociagBes com a CECRES para a implantagédo de convénio com a AAPS, a fim de
disponibilizar os servi¢os da cooperativa aos funcionérios da associacao;

- Contratacdo de uma empresa de jardinagem para manutencao quinzenal dos jardins
da AAPS;

- Compra de ferramenta propria para a manutengéo dos vidros externos da sede soci-

al.

- Inicio de contato com preparador fisico para a prestacdo de servigcos aos associados
e dependentes na &rea comum do reservatorio da AAPS.



DIRETORIA FINANCEIRA

Tem como missao:

e Administrar os riscos financeiros da associa¢ao;

e Serresponsavel pelo planejamento financeiro da entidade;

e Avaliar os projetos para retornos satisfatorios;

e Realizar a Diretoria do capital de giro e investimentos;

e Acompanhar o budget, corrigindo desvios;

e Supervisionar toda a parte das fungdes de suporte financeiro;
e Interagir com todas as dreas da entidade.

No ano de 2016 foram desenvolvidas as seguintes agdes:

- Planejamento, organizagao, diregéo e controle das atividades financeiras da
associacao;

- Fixacao de politicas de acdo e de acompanhamento para cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos;

- Gerenciamento completo da area financeira, contemplando as atividades de
planejamento financeiro, contas a pagar e a receber, cobrancas, diretoria patrimonial,
coordenacéo das atividades de tesouraria e de controladoria;

- Planejamento, andlise, acompanhamento das execuc¢fes orcamentarias,
gerenciamento da &rea contabil, financeira e apuragdo de impostos e rotinas fiscais.

MEMBROS DO GRUPO FINANCEIRO:

AFFONSO CELSO NOGUEIRA DE ANDRADE
GERSON DE OLIVEIRA

JOSE CARLOS MACHADO SCHEFFAUER
JOSE LUIZ TRINCA

MAXIMIANO BIZATTO
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DIRETORIA SOCIOCULTURAL E
ESPORTIVA

Tem como missao:

Promover atividades de carater educativo e cultural, visando a prevencao a salde,
vida saudavel e integracao social;

Organizar eventos sociais, esportivos, recreativos e demais atividades de lazer para
os associados;

Propor taxas, contribuigdes e isen¢gbGes para eventos e servigos prestados aos associ-
ados

No ano de 2016 foram desenvolvidas as seguintes a¢oes:

- Organizacgéo dos eventos Dia Nacional do Aposentado, Dia Internacional da Mulher,
Bingo, Festa Junina, Baile da Primavera, Dia do Idoso e Festa de Confraternizagéo
de Final de Ano;

- Promogcao de atividades diversas em nossa sede social, tais como: Coral Canto das
Aguas (gratuito), Danca de saldo e Quick Massage;

- Oferecimento de Ginastica Funcional, a associados e dependentes, na area comum
do Reservatério da Treze de Maio;

- Gestao das relagbes com o Grupo de Apoio ao Social (GAS), formada por voluntarios
associados da AAPS, e que acompanha as atividades da Diretoria.

- Além destes macros eventos, foram também patrocinadas as seguintes acgoes:
viagens a Cardoso e a Aparecida do Norte, palestra educativa e inUmeros eventos de
corridas de rua com a presenca de associados.

MEMBROS DO GRUPO DE APOIO AO SOCIAL (GAS):

ANTONIO CARLOS JULIAO

CELIA REGINA GERVASIO DA SILVA BOTELHO
MARIA DO CARMO ZAGOLIN

MARIA SILVIA TAVARES CARDOSO
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DIRETORIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

Tem como missao:

e Desenvolver programas e a¢oes destinados a assisténcia social dos associados;

e Executar atividades de controle e acompanhamento, com relagao aos Planos de As-
sisténcia Médica e Odontoldgica e Apdlices de Seguros, desenvolvendo, inclusive, es-
tudos e ac¢oes visando o acesso dos associados de menor renda a esses beneficios;

e Acompanhar, junto as demais entidades de representagao, das atividades que visem
a melhoria ou desenvolvimento dos planos de assisténcia médica e odontoldgica dos
associados;

e Desenvolver e promover campanhas assistenciais, educativas e preventivas visando
a preservacao da satide dos associados.

No ano de 2016 foram desenvolvidas as seguintes agoes:

- Participacdo ativa na Comissédo de Saude da SABESPREYV, defendendo os interes-
ses
dos associados da AAPS;

- Promocgéo da Campanha Dia de Combate ao Diabetes e a Obesidade, na sede, diri-
gida
aos associados e moradores da regido;

- Defesa da AAPS, bem como impetragdo de agdes formais de discordancia, quanto
aos
aumentos anuais dos planos de saude da SABESPREV;

- Acompanhamento da acao judicial para reivindicacdo do direito dos aposentados em
utilizar o Plano Pleno de assisténcia médica da SABESPREV;

- Apresentacdo de linha juridica alternativa para ag6es individuais, que visam assegu-
rar
aos aposentados o retorno ao Plano Pleno de saude

- Esclarecimentos aos associados do estdgio da acéo e negociacdes, bem como
orientacéo nesta fase de transi¢cdo, em que se aguarda decisao judicial;

- Conscientizacgdo sistematica dos associados na prevencao de doengas com maior
incidéncia na populagao de idosos, através dos veiculos de comunicacao da AAPS .

- Elaboracdo do plano base de qualidade de vida, integrado com a Diretoria Social,
afim
de nortear programas de integracao, saude, lazer e cultural.

- Gestdo do plantdo dos servigos de assisténcia social aos associados em Sao Paulo e
Baixada Santista, envolvendo orientacao social e previdenciaria, bem como



intervencdes e visitas em casos de falecimento e saude;

- Gestao das relagbes com a Comissao de Saude, formada por voluntarios associados
da AAPS, e que acompanha as atividades da Diretoria;

- Participacdo no Comité de Saude da Sabesprev.

MEMBROS DA COMISSAO DE APOIO A SAUDE (CASA):

ALCEU SAMPAIO DE ARAUJO
ARMANDO SILVA FILHO

CID BARBOSA LIMA JR.

JAIRO BONIFACIO

JORGE MARQUES RABACA

JOSE FRANCISCO FURQUIM DE CAMPOS JR.
JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA
LEONARDO LEVY

MANUEL DA SILVA PORTO

MARIO RUBENS ALMEIDA DE MELLO
PAULO ROBERTO MENEZES

SHIRO YAGUINUMA



DIRETORIA DE ASSUNTOS
PREVIDENCIARIOS

Tem como missao:

e Desenvolver pesquisas e estudos sobre a Legislagao Previdencidria em geral e acom-
panhar a gestao do Fundo Previdenciario Sabesprev;

e Manter intercambio com entidades congéneres vinculadas a Diretoria de fundos
previdenciarios;

e Propor medidas e/ou a¢des que possam contribuir para defesa dos interesses dos
associados ativos ou assistidos vinculados ao Fundo Previdenciario;

No ano de 2016 foram desenvolvidas as seguintes a¢oes:

- Acompanhamento e participagdo nas negociagfes da AAPS junto & SABESP e a
SABEPREYV visando:

a)

b)

d)

obter a manutencdo do Plano de Beneficio Definido (BD) aos aposentados
assistidos, nas condicdes atuais;

conseguir garantias da SABESP para o equacionamento do déficit previ-
denciario, de forma que os aposentados assistidos ndo sejam penalizados
com o pagamento do referido déficit;

conseguir o pagamento do servi¢co passado que néo foi incorporado ao pa-
triménio quando da criacdo do plano;

manter a acao judicial em andamento que desde outubro de 2010 mantém
suspensa a transferéncia dos participantes para o Plano Sabesprev Mais.

RESULTADOS DO PROCESSO 00.38970-61.2010.8.26.0053 — 82 VARA DA
FAZENDA — CONCLUSAO:

a)

b)

Em 16/02/2016 a Juiza Dra. Simone Viegas de Moraes Leme julgou impro-
cedente a acéo cujo objeto era a proibicdo das migracdes do plano de be-
neficio definido BD para o Sabesprev Mais e também o equacionamento do
servi¢o passado. Revogou também a liminar.

Em 10/3/2016 a AAPS entrou através de seus advogados com Embargos
de Declaracdo com Pedido de Atribuicdo de Efeitos Suspensivos e Modifi-
cativo que foi rejeitado pela Juiza Dra. Simone Viegas de Moraes Leme;



c) Em 09/05/2016 a AAPS entrou através de seus Advogados com Recurso
de Apelacdo Recorrente com Isencdo de Adiantamento de Custas Confor-
me Sentenca, até esta data 06/03/2017 em andlise pela Juiza sem encami-
nhamento e consequentemente sem concluséo.

PROCESSO DE MIGRAGCAO DO PLANO BD PARA SABESPREV MAIS:

a) A Sabesprev promoveu o processo de migracdo com autorizacdo da PRE-
VIC durante 13 dias no més de |agosto/2016 (de 18/08/16 até 30/08/16).

PROCESSO 1086778-88.2016.8.26.0100 — 282 VARA CIVEL DO FORO CENTRAL
DE SAO PAULO -JOAO MENDES JUNIOR:

a) Em 18/08/16 a AAPS entrou através de seus Advogados com pedido de
Acdo Cautelar Antecedente para que as migracdes do plano BD para o
Plano Sabesprev Mais somente fossem transferidos os ativos da poupanca
individual de cada participante deixando no plano BD a parte da Patrocina-
dora SABESP e seus respectivos rendimentos no que foi atendida com
uma LIMINAR (01/09/16).

COBRANCA DA CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA (DEFICIT ATUARIAL):

a) Em dezembro/2016 a SABESPREV langou a cobranca extraordinaria do
déficit atuarial para todos os participantes do Plano de Beneficio Definido
(BD) e também da Patrocinadora SABESP.

ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DAS ACOES E PROVIDENCIAS DA
AAPS:

a) A AAPS, em 2017, devera entrar com recurso na justica visando atenuar o
pagamento da contribuicdo extraordindria, que tanto sacrifica o orcamento
familiar dos participantes, do plano de beneficio definido (BD) e nossos as-
sociados;

b) A Comissdo de Assuntos Previdenciarios, formada por voluntarios associa-
dos da AAPS, que acompanha as atividades da Diretoria., tem dado total
apoio as iniciativas juridicas da AAPS.



MEMBROS DO GRUPO PREVIDENCIARIO:

ANTONIO CARLOS JENS

ARMANDO SILVA FILHO

CID BARBOSA LIMA JR.

ESTELA DOS SANTOS RODRIGUES PERES
JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA

JOSE ROBERTO DOS SANTOS
MARIO RUBENS ALMEIDA DE MELLO
MAXIMIANO BIZATTO

NELSON LUIZ STABILE

OLAVO ALBERTO PRATES SACHS
ORLANDO DINIZ VULCANO JR.
PAULO ROBERTO MENEZES

SHIRO YAGUINUMA

WALTER ANTONIO ORSATTI



DIRETORIA DE COMUNICACAO E
MARKETING

Tem como missao:

e Gerir e otimizar as midias impressas e eletronicas da AAPS, oferecendo aos associa-
dos e ao publico geral, informagdes adequadas na oportunidade, tempo, lugar, qua-
lidade e quantidade requeridas;

e Gerir o sistema de marketing e endomarketing da entidade, bem como suas inter-
relagbes no que tange aos aspectos: defini¢cdo de vias e veiculos de informagao, pro-
posicdo de estratégias de comunicacdo e de marketing, administracio da marca e es-
tabelecimento de programas e campanhas permanentes de divulgagao institucional;

No ano de 2016 foram desenvolvidas as seguintes agdes:

- Coordenacao de publicagcéo de noticias e informacgdes no site da AAPS;

- Elaboracéo de 04 edi¢bes do Informativo Sabespapo,

- Elaboracéo de 32 Edi¢Ges do Boletim Eletrénico "Fique por Dentro News";

- Participacao ativa na FENASAN 2016 dentro do Programa de Novos Sécios;
- Pesquisa no site: “Como vocé costuma ler o Sabespapo?”

- Manutencao dos canais de comunicacdo: Caixa de sugestdes e Mural de
Classificados;

- Otimizagédo dos veiculos de comunicacgédo: impresso, eletrénico e e-mailing, inclusive
com a migracao do site da AAPS para nova plataforma, Locaweb, o que tornou o
funcionamento do sistema do Banco de Dados e o préprio site mais estavei;

- Migragao do Boletim Eletrénico “Fique Por Dentro News”, assim como o site, para
nova plataforma da Locaweb, proporcionando melhoria global na operacéo de
confeccdo e disparo dos boletins.

- Gestao das relacbes com a Comisséao Editorial, formada por voluntarios associados
da AAPS, que colaboram com as atividades da Diretoria.



MEMBROS DA COMISSAO EDITORIAL:

CELIA REGINA GERVASIO DA SILVA BOTELHO
ILKA MARIA MACHADO

JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA

PAULO ROBERTO MENEZES

RAQUEL BRAGANHOLI

WAGNER DE JESUS BAPTISTA
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DIRETORIA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

Tem como missao:

e Representar a AAPS perante o6rgdos do executivo, do legislativo, do judiciario, bem
como federagdes, confederagoes, sindicatos e demais entidades de representagao
dos aposentados e pensionistas;

e Representar o presidente da AAPS, sempre que solicitado, nas relagdes com sindica-
tos e associagoes de representagdo dos empregados da Sabesp;

e Propor o encaminhamento de gestdes de interesse dos associados junto as diretorias
da Sabesp, Sabesprev, com a Secretaria de Energia e Saneamento e ARSESP;

e Organizar e coordenar a mobilizacdao de associados para participacdo em eventos ex-
ternos.

No ano de 2016 foram desenvolvidas as seguintes a¢oes:

- Participacdo nas assembleias e reunides mensais da Diretoria da Federacdo das
Associacfes de Aposentados e Pensionistas do Estado de Sao Paulo — FAPESP;

- Participacéo na reunido da Conferéncia Nacional dos Servidores Publicos sobre a
criacdo da central Sindical dos Servidores Publicos do Brasil;

- Representacdo da AAPS nas solenidades de comemoracao do Dia Nacional do
Aposentado promovida pela Confederagéo Brasileira de Aposentados e Pensionistas
— COBAP, realizada na Cidade de Aparecida do Norte;

- Participacdo nas reunides do Férum das Associagfes dos Aposentados e
Pensionistas das Instituicbes Estatais do Estado de S&o Paulo — FEASP;

- Visitas diversas, representando a AAPS em eventos de natureza externa, tais como:
jubileus, festas tematicas e de confraternizac@o de entidades coirmas com objetivo
relacionados a aposentados e pensionistas.



DIRETORIA REGIONAL DA
BAIXADA SANTISTA

Tem como missao:

Administrar a subsede da Baixada Santista com vistas a atingir os objetivos estabele-
cidos, zelando pelos seus bens e haveres, bem como, pela sua imagem interna e ex-
terna;

Representar os associados em sua area de atuagao comunicando as necessidades e
demandas identificadas;

Proporcionar informagao e atendimento aos associados da Baixada Santista sobre
assuntos de seu interesse encaminhando-os, quando for o caso, para os servigos dis-
ponibilizados pela AAPS;

Organizar eventos educativos, sociais, esportivos, recreativos e demais atividades
destinadas a melhoria da qualidade de vida e do nivel sociocultural dos associados;
Promover a realizagdo de campanhas e eventos em sua drea de atuag¢ao visando a
ampliacdo do quadro associativo da AAPS.

No ano de 2016 foram realizadas as seguintes acoes:

- Coordenacéo da participacéo de associados da Baixada Santista nos eventos
organizados pela sede, na Capital: Dia Nacional do Aposentado, Aparecida do Norte,
Festa Junina, Baile da Primavera, Dia do Idoso e Festa de Confraternizacao;

- Organizagéo do Dia Internacional da Mulher, com cha da tarde;

- Organizacgéo de passeio a Fazenda Angolana e Parque Maeda, com a participacéo
de associados da Baixada Santista e Capital;

- Organizacdo de passeio com almoco e show no Estancia Alto da Serra — Boi no
Rolete;

- Realizacdo de passeio cultural e compras na capital;

- Organizagao da Festa de Confraternizacdo da Baixada Santista;

- Aulas gratuitas de informatica, ministradas na subsede.

- Além destes eventos, a sub sede ofereceu 0s seguintes atendimentos: plantdes
guinzenais de atendimento juridico, plantdes semanais de assisténcia social; plantdo
com agendamento de auxilio gratuito dos associados para elaboracéo da declaracéo
anual de Imposto de Renda prestado pela associada Maria Cristina Mancuso.



MEMBROS DO GRUPO DE APOIO DA SUBSEDE DA BAIXADA SANTISTA:

e IRACEMA MARIA TEXEIRA GIAO
e MARIA CRISTINA MANCUSO ROCHA



ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Tem como missao:

Promover a ampla defesa dos direitos dos associados, desenvolvendo agdes constan-
tes das legislagoes relativas a cidadania, ao Estatuto do Idoso, a satide e outras;
Acompanhar as agoes interpostas em nome dos associados;

Contribuir na tomada de decisdes que impliguem na prevencdao de acdes que ve-
nham prejudicar interesses dos associados;

Orientar e encaminhar os associados nas causas individuais;

Atender e encaminhar os assuntos de complementacao e suplementagdo de aposen-
tadorias e pensdes, bem como de INSS;

Atuar preventivamente nas ameagas aos direitos dos associados;

Buscar oportunidades juridicas, que possam beneficiar os associados;

No ano de 2016 foram desenvolvidas as seguintes agdes:

- Gestdo e acompanhamento das atividades juridicas exercidas pelos escritérios
juridicos contratados pela AAPS;

- Planté@o Juridico, com o objetivo de atender, orientar e encaminhar os associados em
guestbes de natureza judicial e extrajudicial,

- Apoio ao associado envolvendo em especial as seguintes questdes: imposto de
renda, pensao por morte, correcdo do fundo de garantia, manutencéo ou melhoria de
proventos de aposentadoria;

- Assessoria a diretoria na formulagdo e acompanhamento dos contratos firmados pela
entidade.

Ac0es especificas:
- Acompanhamento do processo de recuperacao de créditos da massa falida do Banco
BVA/S.A;

- Agédo para Incluséo dos socios da AAPS no Plano Pleno de Saude oferecido pela
Sabesp aos empregados ativos;

- Continuidade da ac¢éo de integralidade — que analisa os documentos apresentados
referente ao ndo-pagamento dos valores a cerca de 36 vilvas. O levantamento das
confirmou o ndo-pagamento por parte da Sabesp. O escritério responsével entrou
COM NOVO Processo para reaver esses créditos;

- Acéo visando o reenquadramento dos aposentados e pensionistas na estrutura de
Cargos e Salarios da Sabesp;



- Acéo visando a impossibilidade de transferéncia das reservas mutualistas do Plano
de Beneficio Definido (BD) para o Plano de Contribuicdo Definida (CD) quando da
migragao.

MEMBROS DA COMISSAO DE APOIO JURIDICO (CAJU):

JAIRO BONIFACIO

JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA
MARIO RUBENS ALMEIDA DE MELLO
MAXIMIANO BIZATTO

PAULO ROBERTO MENEZES
VALDEMAR VENANCIO

WAGNER DE JESUS BAPTISTA



ANEXOS



A. RELATORIOS FINANCEIROS E PA-
RECERES

A seguir sdo apresentados os seguintes demonstrativos financeiros e parece-
res:

- Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas;
- Relatério dos Auditores Independentes sobre as demonstracdes financeiras;
- Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracdes Contabeis.



BALANGCO PATRIMONIAL

AAPS - Associagao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

anio finido ano Nndo
Discriminagao 2015 2018
1- ATIVO 2.516.924,59 2.661.579.60
1 - ATIVO CIRCULANTE 1.865.895 37 204716582
1.1-CAIXA E CONTA CORRENTE 1.243.94 (19.496,52)|
1.2.CIC E APLICACOES FIMANCEIRAS LIGUIDEZ IMEDIATA §6.808,341 48,582,589
1.2.1-Santandsr 2.704,25 436445
1.2 2-Banco Had 53061 16 43 37588
1.2.3-Banco do Brasll 1.050,03 247 67
1.2 4RRF 3 Transcomer [1.15|| (A1
1.2 4RRF 3 Transcomsr [2.38) -
1.2.2- APLICACOES FINANCEIRAS A PRAZO FIXO 1.763.226.94 1.972.753.43
1.2.21-Santander - CDB 790308 25 32T 04212
1.2.2.2-Banco Itad - CDS e01.780,74 ES6.03E B4
1.2.2.3 - Banco do Brasll 422 674 40 474 34080
1.2.2.4 - Calza Econcmilca Federal - 548 494 35
1.2.2.5 - IRRF a Transcomer [99.535 43} [&3. 180,72}
1.2.3-APLICACOES EM CARDENETAS DE POUPANGA 15.356,30 35.048,67
1.3-REALIZAVEL A CURTO PRAZO 19.259,88 9.843,66
1.3.1-Mensalldades 3 Racabar - -
1.3.2-Empréatimos a Assoclados 450,00 800,00
1.3.3-0utras Contas a Recaber B3, 74 1.200,00
1.3.4-0utros Dirstbos 18.740,14 TE43 66
1.5REALIZAVEL A LONGO PRAZOD 434,09
2-ATIVO NAD CIRCULANTE §51.029,22 51441378
2 1-CONTAS A RECEBER -
2 2-CREDITOS A RECUPERAR - -
2.3IMOBILIZADO DE OPERAGCAO 651.029,22 614.413.78
2 4-MAVEIS -
Il - FASSIVOD 2.516.924,59 2.661.579.60
1 - PASSIVO CIRCULANTE 107 456,86 98.817,18
1.1-FORNECEDORES ITeza 2659061
12-3ALARIOS E ENCARGOS
1 3-TRIBUTARIAS E OUTRAS TS.ET3 95 T2A2E5T
2 - PATRIMONIO LiQUIDO 2.409 467 73 2 562 762,42
2 1-RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIDRES 1.579.751. 51 202332404
2 2-RESULTADO DO EXERCICID 23.532.95 145.531.98
23-FUNDO DE RESERVA 406183 27 353306 40




DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

AAPS - Associagao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo ana findo
Discriminagas 2015 2018
I - RECEITAS 1.546. 710,75 1.689.970 45
1 -MENSALIDADES 1. 205,673, 23 136133797
1.1-5ABESP 830.072.41 50872049
1.2-5ABESPREV 244.029,35 246
1.3-Outros 138.571.46 139584 02
2-0UTRAS RECEITAS: Publicidade, Eventos e Agoes Judiciais 128342 85 124.800,00
3-FINAMCEIRAS 208694 6T 203 832 48
Il -DESPESAS 1.5231AT7T,80 1.544. 438 AT
1 -DESPESAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 1.308.142 33 1.287.016,08
1.1 - Presidéncia 23.325.43 322313
1.2 - Diretoria Sociocultural e esportiva 243 388 9T FF.063,593
1.3 - Diretoria de Assuntos Juridico 139.403.00 1311748
1.4 - Diretoria de Sadde e Assisténcia Social 16.606,33 16.847.03
1.5 - Diretoria  Administrativa GED. 324,44 GA4 XT3
1.6 - Diretoria Financeira 3883617 43 110,04
1.7 - Diretoria de Comunicagao & Marketing 104.076,14 9857634
1.8 - Diretoria Repional Baixada Santista T1.249 45 T3.836.96
1.5 - Diretoria de Assuntos Previdenciarios 72335 333,66
1.10 - Diretoria de Relagbes Institucionais 104,05 2431, T8
2 - DUTRAS DESPESAS 215035 47 257 422 39
21 Depreciagio .24 49 92 3T
2 2-Perdas de Mensalidades a Receber -
2. 3Despesas Financeiras 11.252,30 11542 44
2-31-Despesas com Provisoes 26.682,73 T0 28T 38
2 4-Despesas nao operacionais 1.088,03 -
2.5Despesas com créditos de lig. Duvidosos -
2 6-Despesas com Voluntarios 124.800,00 124 200,00
3- [:DH'I'HIBI.II‘;EI-ES FUNDOS: Reservafal - -
3.1Fundo de Reserva Estatutario -
3.2Fundo de Assisténcia Juridica -
4- ABATIMENTOS - -
4.1 Abatimentos (Impostos & Contribuigbes proporcionais) -
Nl - RESULTADO DO EXERCICIO 23532 95 145.531 98




RECURSOS NO PERIODO

AAPS - Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findao and Nndo
Discriminagao 25 2016

| PaTRIMOMIO LEGUIDD D& AAPS

1.1 -RESULTADOS LIQUIDOS ACUMULADDS 2003284 45 2 168.856,02
1.2 - FUHDO DE RESERVA A0 183,27 333,506 40
1 - PATRIMONIO LIQUIDO DA AAPS 2 409 467,73 2,562 TE 47
JDESTI NACED DD PATRIMONIO Liauino

21 - DISPONIVEL - CAIKSA E BANCDS CICORRENTE 1.243.94 -19.43¢6,62
2 2 - DISPOMNIVEL EM FUNDOS DE APLIC-‘-'I.I;-E.I:I 1.830.035,25 2021 336,032
2.3 -0UTROS ATIWGE E PASSIVOS CORRENTES H5.156.58 -B8. 539,43
2 4 - ATIVO IMOBILZADD LIGUIDo &51.023 22 614.413,78
2.5 - ATWOS A RECEBER E ! OU RECUPERAR 0,00 0,00

2 - TOTAL DAS APLICACOES 2 394.111,43 2.527.713.75




Associacio Aposentados e Pensionistas da Sabesp
CHET: G1391 504000174 Diafa: LUIZ ANTOMIO DE BORTOLI - ME
Wotas Explicativas 2 0LO12016 a2t 31122016 Falha 1

1 Contexio operacional

A Associacio dos Aposentados da Sabesp - AAPS e entidade privada de natureza associativa, fundada em
22 de g unho de 1989 com a finalidade de promover a defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas da
SABESP.E inscrita no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas e matriculada no Instituto Macional do Sequro
Social sob o n® 61.391 504/0001-74 e no Cadasiro de Contribuintes Municipais de 530 Paulo - CCM sob o n®
3.337.812-6. A AAPS tem sua sede juridica na Rua 13 de maio 1642, Capital, 580 Paulo.

2. Beneficios fiscais e isencdes de fributos

Em decoméncia da natureza associativa e sem finalidade de lucros, prevista no arigo 53 da Lei
10.406/2002, e da isenc20 prevista no artigo 15 da Led 95321997 condicionada ao estabelecido no paragrafo
2% e 3° do artigo 12, da mesma Lei 9.53211997, a entidade goza da isencdo do Imposto de Renda e da
Contribuicdo Social snbre o Lucro Liguido, assim como da mengao de mudencla da Contribuicio para
Financiamento da Sequridade Social - Cofins sobre receitas das atividades proprias, de acordo com o artigo
14, inciso X, da Medida Provisoria 2.158-35, de 24 de agosto de 2001. Ainda 5ol regéncia da mesma Medida
Provisoria 2.158-35, a entidade calcula & recolhe 1,0% do valor da folha de salarios ao Programa de Integragao
Social - PIS.

Mos exercicios 2015 e 2016, a AAPS havia provisionado as cotas ndo recolhidas da Cofins, incidente nas
receitas financeiras. Apods estudos e pareceres dos Auditores Independentes e de Advogados, e posterior
apmvagau do Conselho Administrafivo da entidade, ficou entendido gue essas receitas constituem atividade
propria, ndo se sujeitando 3 tibutagdo determinada pelo Decreto 8.426M5, de 1° de abrdl de 2015 Pela
mesma via, a enfidade estomou esse provisionamento e esiuda requerer judicialments a restituicdo, pela
Receita Federal do Brasil, das importdncias retidas pelos bancos e recolhidas como receita do Imposto de
Renda Retido na Fonte. O valor comespondente ao IRREF recuperavel, relativo ao prazo decadencial, ainda ndo
foi calculado.

A AAPS ndo possui isengdo e ndo se beneficia de qualquer isencio de recolhimento da confribuicio
previdenciaria patronal, bem como ndo fimmou convénios com o setor pablico, seja para custeio, seja para
investimento, que a obrigariam a publicag 3o das demonstragbes contabeis.

3. Apresentacio das demonstragdes contabels

3.1 Aplicacbes do CPC PME

A entidade aplicou integralmente o conteldo do CPC PME - Contabilidade para Peguenas e Médias
Empresas, de acordo com a ITG 2002, aprovada pela Resolugdo CFC n® 1404

3.2 Aspectos relevantes das demonstracdes contdbeis

3.2.1 Imaobilizado

O imobilizado € constituido do edificio sede da enfidade e dos mdveis e utensilios e equipamentos destinados
as operagdes.

Ainda que o edificio tenha sido construido em terreno de terceiros, & considerado imobilizado da enfidade em
virtude da existencia de um contrato de comodato fimado no ano 2000 e renovado tacitamente, anualmente, a
partir de entdo.

Os valores despendidos na construgdo, bem como na reforma realizada no ano  destas
demonstragtes, foram contabilizados no imobilizado e t8m previs3o de depreciacio em vinte e cinco anos,
contados a partir de cada evento de reforma, prazo considerado adequado pela entidade. Para adequar o valor
depreciado a esse prazo, a enfidade solicitou calculo pericial, que resuliou no ajuste da depreciagio
acumulada e das parcelas a serem depreciadas a partir de entdo.

s mdveis e utensilios e oz equipamentos de processamento de dados s3o contabilizados em contas distintas,
com cadlculo de depreciagdo de dez e de cnco anos, respectivamente, que representam tempo de
utiliz:agﬁn e de durabilidade adequados 35 atividades da entidade. A entidade promoveu a baixa dos valores
dos ativos sem serventia, ajustando as contas apropriadamente, conforme demonstrado em laudo pericial.

3.2.2 Critério para reconhecimento da receita

A AAPS recebe contribuicfes dos associados por meio de quatro modalidades:

a) associados empregados da Sabesp;



Associaciio Ap dos e Pensioni da Sabesp
CNPIJ: 61391504000174 Data: LUIZ ANTONIO DE BORTOLI - ME
Notas Explicativas de  01/01/2016  até 31/12/2016 Folha: 2

b) associados aposentados e pensionistas da Sabesp;

c) associados aposentados e pensionistas da Sabesprev;

d) associados aposentados e pensionistas da Fazenta;

e) associados aposentados e pensionistas da previdéncia social;

As contribuigbes mencionadas em a), b) e c) sdo arrecadadas diretamente pela Sabesp e pela Sabesprev,
e repassadas & AAPS dentro do més da competéncia. As contribuicdes dos aposentados mencionadas em d) e
¢), sdo arrecadadas por meio de débito em conta corrente, ou cobranga bancéria.

3.2.3 Servigos voluntarios

A AAPS controla em planilha prépria os servigos voluntarios dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria
e Conselho Fiscal, nomeados por assembleia geral, de modo a reconhecer a gratuidade dos servigos e a
valoragdo do trabalho voluntario. Estima que o montante dos servicos tenha alcancado R$.124.800,00 ao
longo do ano de 2016. Nao ha servigo voluntario de terceiros nao nomeados formalmente.

Demonstrativo do trabalho voluntério por diretoria:

Presidéncia 49.650,00
Sociocultural 3.180,00
Assuntos Juridicos 22.500,00
Administragao 3.960,00
Saude 3.960,00
Comunicagao 4.830,00
Baixada Santista 14.250,00
Assuntos Previdenciarios  16.920,00
Relagdes Institucionais 5.550,00

4. Principais praticas contabeis:
a. Ativo circulante-Caixa e equivalentes de Caixa

Séo compostos dos saldos em contas de depésitos bancérios a vista, nao vinculadas, da disponibilidade em
caixa e de aplicagdes financeiras consideradas de liquidez imediata.

E prética de a entidade aplicar em Certificados de Depésitos Bancarios as sobras de caixa, de modo a obter
remuneragéao sobre o excedente de caixa. As receitas financeiras provenientes dessas aplicagoes sofrem
tributagdo do Imposto de Renda, retido na fonte pelos bancos. Ainda que a tributagéo ocorra a época dos
resgates, o imposto de renda é contabilizado pro rata mediante informagoes das respectivas fontes pagadoras.

b. Ativo nao circulante

Continuam provisionados os valores investidos no Banco BVA, em virtude da intervengdo do Bacen em 19 de
outubro de 2012 e da decretagéo de sua liquidagao extrajudicial em 2013 e da faléncia em 2014. A provisao
sera estornada a medida em que houver recebimento de valores da massa falida. O valor aplicado e
provisionado, iguais, é o constante no Informe de Rendimentos Financeiros emitido pela massa falida.

Igualmente, pelo principio emanado pela Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n°1.409/12, que
aprovou a Interpretagao ITG 2002, foram provisionados os valores relativos ao crédito junto a firma Innocenti
Advogados Associados, no valor de R$ 132.772,42.

c. Passivo circulante

O passivo circulante é constituido essencialmente de valores de pequena monta relativa, que alcangam R$
98.817,18, constituidos de fornecedores, R$ 26.690,61, dp impostos e contribuigdes sociais, que alcangam R$
19.168,00, de provisoes sociais, assim definidas as provigdes para férias e encargos sociais, que totalizam R$
52.958,57. o

d. Passivo nao circulante \

B
Nao ha passivos néo circulantes. \;/
———
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Ix) associados aposentados e pensionistas da Sabesp;

¢) associados aposentados e pensionistas da Sabesprev;

d) associados aposentados e pensionistas da Fazenta;

g) associados aposentados e pensionistas da previdencia social;

As mnmm;oes mencionadas em a), b) e c) s30 amecadadas diretamente pela Sabesp e pela Sabesprev,
e repaasadaﬁ a AAPS dentro do més da competéncia. As contribuigdes dos aposmtadaa mencionadas em d) e
c), sio amecadadas por meio de débito em conta comente, ou cobranga bancaria.

3.2.3 Senvigos voluntarios

A AAPS controla em planilha propria os servigos voluntarios dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria
e Conselho Fiscal, nomeados por assembleia geral, de modo a reconhecer a gratuidade dos servigos e a
valoragao do trabalho voluntano. Eslima gue o montante dos servicos tenha alcancado RE.124.800,00 ao
longo do ano de 2016. N3o ha servico voluntario de terceiros ndo nomeados formalmente.

Demonstrativo do trabalho voluntario por diretoria:

Presidéncia 49.650,00
Sociocultural 3.180,00
Assuntos Juridicos 22 500,00
Administracio 3.960,00
Salde 3.960,00
Comunicagdo 4.830,00
Baixada Santista 14.250,00
Assuntos Previdencidrios  46.920,00
Relagdes Institucionais 5.550,00

4. Principais praticas contabeis;

a. Ativo circulante-Caixa e equivalentes de Caixa

S30 compostos dos saldos em contas de depdsitos bancarios & vista, ndo vinculadas, da disponibilidade em
caixa e de aplicagdes financeiras consideradas de liquidez imediata.

E pratica de a entidade aplicar em Ceriificados de Depdsitos Bancarios as sobras de caixa, de modo a obter
remuneragao sobre 0 excedente de caixa.  As receitas financeiras provenientes dessas aplicagﬁes sofrem
tributacdo do Imposto de Renda, refido na fonte pelos bancos.  Ainda que a tributa [330 oComa a época dos
resgates, o imposto de renda é contabilizado pro rata mediante informagdes das respectivas fonfes pagadoras.

b. Ativo ndo circulante

Continuam provisionados os valores investidos no Banco BVA, em virtude da intervenco do Bacen em 19 de
outubro de 2012 e da decretacao de sua liguidacao extrajudicial em 2013 e da faléncia em 2014. A provisao
sera estornada 3 medida em que houver recehimento de valores da massa falida. O valor aplicado e
provisionado, iguais, & o constante no Informe de Rendimentos Financeiros emitido pela massa falida.

lgualmente, pelo principio emanado pela Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n°1.409/12, que
aprovou a Interpretacdo ITG 2002, foram provisionados os valores relativos ao crédito junto  fima Innocent
Advogados Associados, no valor de RE 13277242

€. Passivo circulante

(O passivo circulante € constituido essenciaimente de valores de pequena monta relativa, que alcangam RS
58.817,18, constituidos de fomecedores, RS 26 690,61, de impostos e confribuicdes sociais, que alcangam R$
19.168, {JD de provisdes sociais, assim definidas as provisDes para férias e encargos sociais, gue totalizam R$
R2.958 57.

d. Passivo ndo circulante

M&o ha passivos ndo circulantes.
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5. Custos e despesas compartilhados

A AAPS uliliza servigos de portaria e recepgdo, compartilhados pela lider Associagdo Sabesp, que € a
responsavel pela confratag3o e pagamento dos servigos gque envolvem a cess3o de mao de obra.

Por outro lado, a AAPS & lider na manuten¢o de um contrato de Gestdo Juridica Compartilhada, sob o qual
remunera o Escritorio de Direito Social, recebendo reembolsos pelo compartilhamento dos servigos.

6. Responsahilidade social

A AAPS esla revendo os procedimentos para pagamenios a presiadores de servico de taxi, em geml
autdnomos sujeifos & confribuico previdenciaria retida na fonte, & de reemhbolso de despesas a prestadores
de servigos, visando a aperfeigoar os procedimentos tributarios.

T. Quadro Associativo
A AAPS apresenta em 31/12/2016, um quadro associativo de 3.172 pessoas, assim distribuidos;

a) aposentados Fazenda: 49
b} aposentados complementados: 1.368
c) aposentados suplementados: 869
d) aposentados INSS: 114
€) pensionista Fazenda: G4
) pensionistas complementadas: 393
d) pensionistas suplementadas: 39
h) pensionistas INSS: 28
i) empregados ativos: 21
j) associados colaboradores: 32

ﬁ evolucdo do quadro associativo durante o ano de 2016 foi a seguinte:
fotal de associados em 311272015 J.225

- associados falecidos em 2016: -1
- associados desligados em 2016: -62
- associados socios em 2016: 80

total de associados em 211272016 3Tz

8. Gest3o Financeira

Mo ano de 2016 a AAPS desenvolveu macro agdes de gestSo financeira tais como;
- Gerenciamento da drea financeira, comtemplando as atividades de planejamento, contas a
pagar e a receber, cobrangas, gestio patrimonial e {:uﬂrdena;au da tesouraria e controladoria;
- Flanejamento, anallsae e acompanhamento da reallzagaﬂ do budgest, corrigindo desvios;
- Gerenciamento da area contabil, financeira, apuragdo de impostos e rofinas fiscais;
- Interagir com todas as areas da entidade na direcdo e controle das afividades da associago.

Luiz Apioaio De Bortoti
Conwador
CRC 15P1TB04EM0-8



Carta de Responsabilidade da Administragao

Conforme anexo |l da Resolugdo CFC 1.457/13, publicado no DOU em 13/12/2013

Séo Paulo, 07 de margo de 2017.

A

Luiz Antonio De Bortoli
CRC 2SP030536/0-2 e 1SP178046/0-8
Av. Prof. Alfonso Bovero 1201 conj. 12B

Declaramos para os devidos fins, como administradores e responsaveis legais

de Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp, CNPJ 61.391.504/0001-74,
que as informagoes relativas ao periodo-base 2016, fornecidas a V. Sa. para escrituragao
e elaboragdo das demonstragdes contabeis, obrigacoes acessorias, apuragao de tributos
e arquivos eletrénicos exigidos pela fiscalizagao federal, estadual, municipal, trabalhista e
previdenciaria sao fidedignas.

Também declaramos:

que os controles internos adotados pela nossa entidade sao de responsabilidade
da administracéo e estao adequados ao tipo de atividade e volume de transacoes;
que nao realizamos nenhum tipo de operagao que possa ser considerada ilegal,
frente a legislagao vigente;

que todos os documentos e/ou informagées que geramos e recebemos de nossos
fornecedores, encaminhados para a elaboragdo da escrituragéo contabil e demais
servicos contratados, estao revestidos de total idoneidade;

que os estoques registrados em conta propria foram por nbs contados e levantados
fisicamente e avaliados de acordo com a politica de mensuragdo de estoque
determinada pela entidade e perfazem a realidade do periodo encerrado em 2016
que as informagbes registradas no sistema de gestao e controle interno,
denominado Count, sdo controladas e validadas com documentagao suporte
adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo o contetdo do banco de
dados e arquivos eletronicos gerados. ﬁaﬁ\



Além disso, declaramos que nao existem quaisquer fatos ocorridos no periodo
base que afetam ou possam afetar as demonstracdes contabeis ou, ainda, a continuidade
das operagoes da entidade.

Também confirmamos que nao houve:

1. fraude envolvendo a administracdo ou empregados em cargos de responsabilidade
ou confiancga;

2. fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito material nas demonstracoes
contabeis;

3. violagao de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados
para divulgacdo nas demonstracoes contébeis, ou mesmo dar origem ao registro

de provisdo para contingéncias passivas.

.

/
Atenciosamente,

Tl '&{,/(,‘
Maximjano Bizatto—|;
Presidente
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CONTABILIDADE, AUDITORIA, CONSULTORIA £ PERICIA
l M 22 anos cukdando de sud empresa?

RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2016
limos. Srs.(as) da Instituigao
ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA SABESP - AAPS - SAO PAULO - SP

Examinamos em 20/03/2017. o Balango Patrimonial Social e demais Demonstrativo de encerramento em 31/12/2016, VERSAO
FINAL COM OS AJUSTES DO VALOR DE DESPESAS COM O VOLUNTARIADO ATUANTE E A COMPENSAGAO EM
RECEITAS DO MESMO VALOR DE DESPESAS, DE QUALIDADE VIRTUAL, EM OBEDIENCIA A LEGISLAGAO FISCAL
VIGENTE. Fizemos o inventirio das contas de balango patrimonial e de resultados da ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA SABESP - AAPS — Sdo Paulo - SP, CNPJ 61.391.504/0001-74, de forma Preventiva, ao longo do periodo
de 2016, considerando a movimentagio financeira completa, envolvendo o Caixa, os Bancos, os Documentos representatives das
operagbes financeiras, as provisdes trabalhistas e ajuste feitos, elaborados sob a responsabilidade da sua Administragdo.
Nossa responsabilidade foi e é a de expressar uma opinido sobro a interpretagdo, a classificacdo e o processamento das
informagées decorrentes dos atos administrativos, dos procedimentos legais, fiscals e trabalhistas, para atender aos objetivos
socials da AAPS, inclusive com a revisio dos Demonstrativos finais de encerramento comparatives entre 2015 e 2016, tais como:
Balango Patrimonial Social, Demonstrativo de Resultados, Fluxo de Caixa. Mutagées do Patrimdnéo Liquido e Notas Explicativas.

O Contador, Sr. Luiz Anténio de Bortoll & o responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacio das Demonstracbes
Financeiras: mensais e anual, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil para o 3° Setor, legislagdo esta ainda sem
base legal para adogiio das regras do IFRS, assim como pelos controles internos exigidos para essa nova pratica internacional e
representa a Administragdo da Entidade na elaboraclio e apresentacdo dos Demonstrativos Financeiros.

Res bi 1 S

MNossa responsabilidade é a de validar a posicio Patrimonial da Entidade, apés o registro das operacionalidades no més de
referéncia, de acordo com as regras contibels para o 3° Setor, de forma Preventiva, levando-se em consideraciio, os documentos
inerentes s movimentagbes financeiras, os documentos de provisionamento legal mensal, 0os documentos deo aquisiciio de bens e
servicos, os extratos bancérios e demais documentos operacionars e nio operacionais, que movimentam o patriménio da Entidade
e demonstra a nova Posiglo Patrimonial e de Resultados. Nossa responsabilidade ainda é a de revisar os procedimentos de
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prestador de servigo. Também elaboramos um Laudo da Situagdo encontrada, Informando a validagao dos procedimentos ¢ um
Refatério de Auditoria.

Opinido sobre as Demonstracdes Financeiras

1. Em nossa opinifio, as demonstragGes contibess acima referidas, representam adequadamente, em todos os aspeclos
relevantes, a posigio patrimonial social e financeira da Entidade, em 31 DE DEZEMBRO DE 2016 em comparagao com 31
DE DEZEMBRO DE 2015, o resultado de suas operagdes, referentes go periodo findo naquelas datas, de acordo com as
praticas contdbels aplicadas as Entidades do 3° Sator

2. As Demonstragbes Contabeis referentes ao exercicio findado em 31 de dezembro de 2015 e de 31 de dezembro de 2016
foram por nds examinadas, portanto, é de conhecimento da Administragio da Entidade, nossa opini&o sobre a validade dos
dados apresentados e as recomendagdes importantes arroladas

3. Observamos que o tratamento dado &s pendéncias levantadas por esta auditoria, levadas ao conhecimento da Diretoria, foram
de regularizagio e admissio das recomendagles, resolvendo anomalias e apresentando um Balango mais adequado.
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Sao Paulo, 30 de margo de 2017.

Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2016

O Conselho Fiscal da Associagido dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp — AAPS, no uso
de suas atribuicdes regulamentares, cumprindo o que determina o artigo 6° inciso primeiro do
Regulamento Interno do Conselho Fiscal, em reunido ordinéria realizada em 30 de Margo de
2017, concluiu o exame das Demonstragdes Contabeis, da gestdo da Diretoria Executiva,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, compreendendo: Balango
Patrimonial, Demonstragdes de Resultado do Exercicio, Demonstragao da Mutagdo do
Patrimdnio Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis.

O Conselho Fiscal considerou as respectivas pecas contabeis, em condi¢des satisfatorias,
estando de acordo com as normas e praticas contabeis vigentes, portanto somos de parecer que
as mesmas podem ser aprovadas pela Assembléia Geral Ordinaria.

EM;A FLAVIO TSUTOMU HIROTA WALTER ONIO'ORSATTI
residente do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal Membro do Cénselho Fiscal

associacdo dos aposentados e pensionistas da sabesp

rua treze de maio, 1642 — sp — cep 01327-002 — tel: Oxx11 3289-8511 fax: 3285-2649
e-mail: aapsabesp@uol.com.br site: www.aaps.com.br



B. ATENDIMENTO DO PLANTAO DE

SERVICO SOCIAL

SEDE DA AAPS EM SAO PAULO:

SITUACOES IDENTIFICADAS

Social 431 Casos atendidos em diversas situagdes
. Acompanhamento de diversos casos de saude, tais co-
Saude 101 i ; . . . ) )
mo: Ortopedia, Cardiologia, cirurgias diversas etc.
- Casos atendidos e encaminhados ao Departamento Juri-
Juridico 39 : ~
dico/complementacéo
Falecimento 70 Orientacéo a familia ref. Auxilio Funeral, seguro de vida,

complementacéo, etc.

Beneficio/Aux. Funeral |13

Auxilio Funeral aos associados que estdo adimplentes.

Convénio/Sabesprev 55

Dificuldades em liberacdo nos atendimentos hospitala-
res e exames médicos, etc.

ATENDIMENTO ANUAL

Numero de Associados atendidos

709|Associados atendidos decorrer do ano

Atendimento Social

399|Associados que requer intervengao social

Associados em acompanhamento/saiide | 310|Associados com problemas de saude/internados




SUBSEDE DA AAPS NA
BAIXADA SANTISTA:

SITUACOES IDENTIFICADAS

Financeiro 01 Situacao de desequilibrio financeiro.
Social 128 Situacdes diversas
. Acompanhamento de diversos casos de saude, tais co-
Saude 212 i . : R ; )
mo: Ortopedia, Cardiologia, cirurgias diversas etc
- Casos atendidos e encaminhados ao Departamento Juri-
Juridico 12 . ~
dico/complementacéo
. Orientacao a familia ref. Auxilio Funeral, seguro de vida,
Falecimento 23 ~
complementacao, etc.
Beneficio/Aux. Funeral |03 Auxilio Funeral aos associados que estdo adimplentes.
Convénio/Sabesprev 45 Dificuldades em I_|bera(;ao nos atendimentos hospitala-
res e exames médicos, etc.

ATENDIMENTO ANUAL

Numero de Associados atendidos | 340 Associados atendidos no decorrer do ano

Atendimento Social 128 Associados gue requerem intervencao social

Associados em Acompanhamen-
to/Saiade 212 Associados com problemas de satde/internacées

Dificuldades em liberacdo nos atendimentos hospita-
Convénio/Sabesprev 45 lares e exames médicos




CONSELHO DELIBERATIVO
(Membros efetivos em 31/12/2016)

~ PRESIDENTE
JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA

VICE-PRESIDENTE
PAULO ROBERTO MENEZES
MEMBROS
ANTONIO CARLOS JULIAO
ANTONIO MARTINS
BERENICE DE PAULA POSSO BARUFFALDI
CID BARBOSA LIMA JR.

EGIDIO PERRONI NETO
GERSON DE OLIVEIRA
GERT WOLGANG KAMINSKI
GILBERTO MARGARIDO BONIFACIO
IRACEMA MARIA TEIXEIRA GIAO
JAIRO BONIFACIO
JOSE ANTONIO OLIVA
JOSE CARLOS M. SCHEFFAUER
JOSE FRANCISCO F. DE CAMPOS JR.
JOSE TANIGUTI
MARIO RUBENS A. DE MELLO
NELSON LUIZ STABILE
PERSIO FAULIM DE MENEZES

SHIGUEO MAKITA



DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE
MAXIMIANO BIZATTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO
CELSO VALIO MACHIAVERNI

DIRETOR FINANCEIRO
AFFONSO CELSO NOGUEIRA DE ANDRADE

DIRETORA SOCIOCULTURAL E ESPORTIVA
CELIA REGINA GERVASIO DA SILVA BOTELHO

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
MAXIMIANO BIZATTO

DIRETOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS
ARMANDO SILVA FILHO

DIRETOR DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
CID BARBOSA LIMA JR.
EDSON CARDOSO DA SILVA (a partir de junho/2016)

DIRETOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS
VALDEMAR VENANCIO

DIRETOR DE COMUNICACAO E MARKETING
WAGNER DE JESUS BAPTISTA

DIRETORA REGIONAL DA BAIXADA SANTISTA
ESTELA DOS SANTOS RODRIGUES PERES

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE:
JOSE LUIZ TRINCA

MEMBROS:
FLAVIO TSUTOMU HIROTA
WALTER ANTONIO ORSATTI



