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MENSAGEM DO PRESIDENTE 
 

Em atendimento às disposições estatutárias e regulamentos internos, apresentamos 

o Relatório Anual de Atividades da Diretoria Executiva da AAPS - exercício 2010. 

 

Retratamos, de forma quantitativa e qualitativa, os projetos, ações, serviços e 

eventos realizados ao longo do exercício de 2010, tendo como foco o cumprimento 

da Missão da entidade que é a defesa dos interesses e direitos dos associados e o 

desenvolvimento de atividades para contribuir com a melhoria da qualidade de vida, 

do nível social, econômico e cultural e da cidadania. 

 

Encerramos a programação de comemoração do 20º aniversário de fundação da 

AAPS, com o lançamento da revista “AAPS 20 ANOS”, como encarte do Jornal 

“Ligação” da Sabesp, edição com cerca de 20 mil exemplares dirigida a parceiros e 

empregados ativos e 4 mil exemplares dirigidos a aposentados e pensionistas  

evento significativo para divulgação da nossa entidade. 

 

Consolidamos a reinstalação da subsede da Baixada Santista, com intensa 

programação de atividades, a instalação dos plantões Jurídico e Serviço Social 

resultando em mais participação dos associados e grande aumento do quadro 

associativo com a adesão de novos associados residentes no Litoral.  

 

No plano político-institucional, nossas atividades e preocupações foram marcadas 

por mudanças e ameaças que afetaram a vida dos nossos associados e exigiram 

pronta atuação dos órgãos de gestão da AAPS. 

 

Em março de 2010, como reflexo e consequência da situação gerada com a criação 

dos planos de saúde administrados pela Sabesprev e, após inúmeras consultas e 

tentativas de negociação com a Sabesp para revisão do modelo e cumprimento da 

legislação, a AAPS ingressou com medida judicial visando reintegrar os aposentados 

e pensionistas no plano de saúde Pleno da Sabesprev. Esta ação aguarda 

julgamento previsto para fevereiro de 2011. 

 

Em conjunto com o Fórum de Entidades da Sabesp, a AAPS participou ativamente de 

gestões e eventos de mobilização dos participantes do plano previdenciário da 

Sabesprev visando à busca de solução alternativa negociada e, consequentemente, 

a minimização de prejuízos para aposentados e pensionistas assistidos. Apesar de 

todo o empenho esses esforços esbarraram na intransigência dos órgãos de governo 

e da patrocinadora Sabesp. 

 



  

  

Com o lançamento oficial do Plano Sabesprev Mais em meados do ano, demos início 

à campanha “Diga Não ao Sabesprev Mais”, com boletins especiais, “bottons” e a 

criação, em nosso site, de um fórum online para esclarecimentos e orientações aos 

participantes sobre os riscos de adesão às mudanças sugeridas pela Sabesprev. Em 

agosto, entramos com uma ação na Justiça de São Paulo para impedir os prejuízos 

impostos aos participantes, bem como a migração de reservas nos moldes definidos 

pelo plano Sabesprev Mais. E, no mês de outubro, em nova medida judicial 

interposta em conjunto com o Sintaema, a Justiça concedeu liminar suspendendo o 

procedimento de migração de valores e a cobrança da contribuição extraordinária do 

deficit do plano previdenciário da Sabesprev. 

 

Finalmente, apresentamos nossos agradecimentos aos membros dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal, aos componentes da Diretoria Executiva, aos nossos 

funcionários e aos associados, agentes participantes e propulsores das nossas ações. 

 

 

 

 

DANIEL CASTILHO AZEVEDO 



  

  

QUADRO ASSOCIATIVO 
 

DEZEMBRO 2010 
 

 

 

 
DISTRIBUIÇÃO DAS CATEGORIAS 

 

•Aposentados Complementados: 1683 

•Aposentados Suplementados:      796 

•Aposentados INSS:     177 

•Pensionistas Complementadas:   470 

•Pensionistas Suplementadas:      034 

•Pensionistas INSS:     023 

•Empregados Ativos:       159 

   

 

POPULAÇÃO DE SÓCIOS POTENCIAIS JÁ APOSENTADOS: 

 

• Não-sócios Complementados: 530 

• Não-sócios Suplementados: 3.260  

• Não-sócios INSS: (Não disponível) 

 

 

 

Posição em 31/12/ 2009 

3030 

 2880 

Novos sócios em 2010 

371 

204 

 

Falecidos em 2010 

46 

43 

Desligados em 2010 

13 

11 
Posição em 31/12/2010 

3342 

3030 



  

  

DISTRIBUIÇÃO GRÁFICA DO QUADRO 

ASSOCIATIVO 

796

Apos. Supl.

177 

Apos. INSS

470

Pens. Compl.

34

Pens. Supl.

159

Ativos

1683

Apos. Compl.

23 

Pens. INSS

Apos. Compl. Apos. Supl. Apos. INSS
Pens. Compl. Pens. Supl. Pens. INSS
Ativos

 



  

  

DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

 

 

IDENTIFICAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS 

Em 2010 foi encerrado o trabalho de identificação de bens patrimoniais da AAPS, 

iniciado no ano anterior. Todos os bens móveis da AAPS foram identificados por 

etiquetas numeradas, facilitando assim sua localização.   

  

 

DESTINAÇÃO DE MATERIAL OBSOLETO 

Os materiais que foram considerados obsoletos para a AAPS – por terem perdido 

suas funções, tornando a manutenção inviável - foram baixados de nosso estoque e 

doados para o Centro Espírita Nosso Lar – Casas André Luiz.  

  

 

LEVANTAMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS 

Foi realizado um levantamento das normas e procedimentos aprovados em reuniões 

da Diretoria Executiva nos últimos anos. Com auxilio do associado Adalberto Girone, 

foi definido o modelo a ser implantado para definição das normas e procedimentos 

da AAPS, a partir de 2011. Sugerimos a contratação de mão-de-obra terceirizada 

para fazer o trabalho. 

  

 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONÁRIOS 

Conforme definido no último programa prioritário de ação realizado pela AAPS, em 

2010, realizou-se a avaliação de desempenho dos funcionários da associação. Foram 

avaliados os quesitos de: cumprimento de prazos, comprometimento com o 

trabalho, conhecimento do trabalho, iniciativa, comunicação, trabalho em equipe e 

relacionamento com o associado. A AAPS deu aumento a todos que tiveram boas 

avaliações.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

REFORMA PREDIAL 

Ficou definido que o prédio que abriga a AAPS necessita de uma reforma para  

melhor atender às necessidades dos associados, dirigentes e funcionários.  

   

Estudou-se uma readequação dos espaços do prédio com uma remodelagem 

adequada que possa facilitar o uso de suas dependências. Foi preparado um termo 

de referência por uma comissão composta de diretores e conselheiros da AAPS. O 

termo de referência foi apresentado a quatro empresas de engenharia. Depois de 

uma análise cuidadosa dos projetos apresentados (na verdade, apenas um escritório 

apresentou propostas) foi escolhida a empresa Itaoca, que deve apresentar os 

estudos preliminares do prédio no início de 2011.  

 

 

PROPOSTA PARA AQUISIÇÃO DE TELEFONIA NEXTEL 
Foi feita a sugestão da aquisição de rádio-telefone para os diretores da AAPS. Após a 
visita de um representante da Nextel, para a consulta de preços, a Diretoria 

Administrativa analisou que a despesa seria muito alta para a AAPS e propôs o 
fornecimento de um aparelho pré-pago para cada diretor. O projeto deverá voltar a 
ser estudado no próximo ano de  2011.  
  
 

TREINAMENTO PARA EMERGÊNCIAS 
No final de 2010 teve inicio o Plano de Ação de Emergência (PAEE/AAPS), sob a 
coordenação da Diretoria Administrativa.  
  
O treinamento foi ministrado pela Associação Brasileira de Prevenção de Acidentes 

(ABPA) e dividido em duas partes: a teórica, da qual constaram os tópicos básicos 
de combate ao fogo e plano de abandono do prédio; e a prática, com noções de 
primeiros-socorros e manobras de ressuscitação cardiorrespiratória.  
  
Foram fixadas placas nos três andares do prédio orientando os associados a 

seguirem as instruções dos funcionários em casos de emergência. Na mesma 
ocasião foram atualizadas as cargas de todos os extintores e melhor localização dos 
mesmos atendendo as normas de segurança. 

  
  
CURSO DE EXCEL PARA FUNCIONÁRIOS 
Por solicitação dos funcionários da AAPS foi oferecido um Curso de Excel, no qual 
todos puderam ter as noções básicas do programa, bem como a utilização dos 

recursos deste em atividades rotineiras da AAPS.   



  

  

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 
 

 
Entre outras atividades, o plantão jurídico orienta e informa os associados sobre os 
seus direitos, nos status de aposentado, pensionista e cidadão. Canaliza suas 

reivindicações, encaminha casos para os advogados conveniados, acompanha os 
processos e finalmente, relata para a Diretoria os casos que necessitam de 

intervenção. 
 
Os atendimentos são realizados pessoalmente, por telefone, e-mail, fax ou carta, 

sendo que o meio mais utilizado pelos associados é por via telefone.  
 

O atendimento médio diário é de 10 pessoas, no entanto, em períodos mais 
movimentados este número chega a dobrar ou triplicar. 
 

Neste ano de 2010, os atendimentos giraram em torno dos seguintes assuntos que 
foram ordenados por ordem de mais freqüência a saber: 

 
1- Informações sobre as ameaças da Sabesprev relativas aos planos 

previdenciários (plano de beneficio definido e contribuição definida, deficit 

previdenciário); trata-se de uma questão herdada de 2009 que teve 
continuidade e reflexos em 2010;  

2- Reintegração dos associados no plano de saúde pleno da Sabesp; questão 
esta de muita relevância aos associados que em 2010 se transformou em 
uma ação coletiva; 

3- Demissão dos empregados ativos aposentados pelo INSS; que representa 
uma demanda extra principalmente na área jurídica; 

4- Ações individuais trabalhistas visando o não desconto da taxa dos inativos; 
5- Informações sobre ações individuais cadastradas na AAPS pelos sócios;  
6- Dúvidas sobre o imposto de renda (isentos, devolução, malha fina,    

cálculos de multa etc); 
7- Elaboração de mais de 200 declarações de Imposto de renda – Pessoa 

Física, para nossos associados; 
8- Ações judiciais dos expurgos da poupança; 

9- Orientação para isenção do imposto de renda por moléstia grave e      
doença incapacitante; 

10- Erros no demonstrativo de pagamento dos complementados. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



  

  

TEOR DOS ASSUNTOS JURÍDICOS MAIS EXPLORADOS 
PELOS ASSOCIADOS: 
 

 
DEFICIT E MUDANÇAS NOS PLANOS PREVIDENCIÁRIOS DA SABESPREV 

Implantação do plano Sabesprev Mais pela Sabesprev e deficit previdenciário gerou 
duas ações coletivas contra aquela entidade. Ação de impedimento de migrações de 
capital do plano BD e Ação judicial quanto à responsabilidade pelo deficit 

previdenciário.  
 

IMPETRAÇÃO DE AÇÃO JUDICIAL PELA AAPS, VISANDO REINTEGRAÇÃO 
DOS ASSOCIADOS NO PLANO DE SAÚDE DOS ATIVOS (PLENO) DA SABESP 
De acordo com a Lei 9656/98, art. 31, ao aposentado, em decorrência de vínculo 

empregatício, pelo prazo mínimo de dez anos, é assegurado o direito de manutenção 
como beneficiário do plano de saúde da empresa, nas mesmas condições de 

cobertura assistencial de que gozava quando da vigência do contrato de trabalho, 
desde que assuma o seu pagamento integral. Impetramos uma ação coletiva em 
favor de nossos associados que deverá ser julgada em 2011. 

 
TAXA DOS INATIVOS 

Após insucesso da ação coletiva da taxa dos inativos, os escritórios jurídicos 
conveniados se disponibilizaram para propor ações individuais sobre o desconto das 

contribuições previdenciárias incidentes sobre as complementações de 
aposentadorias e pensões, que vêm sendo efetivadas pela Sabesp. Assim vários 
associados contataram o plantão jurídico com dúvidas sobre a matéria, solicitando 

também contratação de advogado. 
 

CADASTRO DE AÇÕES JUDICIAIS 
O plantão jurídico manteve o serviço de cadastramento das ações judiciais dos 
aposentados e pensionistas associados, para acompanhamento do andamento.  

 
Centenas de associados cadastraram ações individuais na AAPS e ligam com 

regularidade para acompanhamento. 
 
REVISÃO DO INSS 

 
Trata-se de um assunto muito frequente no plantão, pois envolve uma quantidade 

grande de associados e valores altos de indenização, com enorme interesse da 
classe. 
 

A grande maioria dos associados propôs ações através da ABRRA e já tiveram os 
valores do beneficio reajustados, bem como receberam os atrasados. Foram 260 

associados que impetraram ações em 2003 junto à ABRRA sendo que, deste total, 
206 já receberam. Portanto faltam 33 associados que optaram por não fazer o 
acordo e, portanto, deverão receber através de precatório; 23 obtiveram 

improcedência nesta ação. No ano de 2010, fizemos a conciliação dos valores pagos 
pela ABRRA.  

 



  

  

IMPOSTO DE RENDA 
O plantão jurídico elaborou e transmitiu mais de 200 declarações de IR de 

associados em 2010 e orientou o preenchimento, pessoalmente e por telefone, um 
número ainda maior de associados. Ao longo do ano, foram prestados 
esclarecimentos às dúvidas sobre reajustes de valores dos boletos, extra da malha 

fina, lotes de pagamento de restituição etc.  
 

Alguns associados pedem orientação quanto a isenção do imposto de renda por 
motivo de moléstia grave e outras isenções por doença incapacitante. 
 

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO 
São inúmeras as reclamações e/ou dúvidas sobre os valores da complementação 

constantes nos demonstrativos da Sabesp e da Secretaria da Fazenda, em relação à 
forma de cálculo, adiantamentos, contabilizações e outras. 

 
PENSÃO POR MORTE 
O plantão jurídico atendeu inúmeras viúvas de aposentados complementados 

Associados na busca de informação de como proceder para se habilitar no beneficio 
de pensão. 

 
Todas elas são encaminhadas ao Escritório “Fonseca e Fernandes Advogados 
Associados” para se habilitarem na ação coletiva. 

 
 

OUTROS ATENDIMENTOS (civil, previdenciário, trabalhista 
e criminal). 
 

Os associados também buscam orientações a respeito de problemas particulares de 
conotação jurídica e entre os casos, os mais frequentes são: 
 

 Pensão judicial alimentícia; 
 Contrato de compra e venda de imóvel; 

 Inventário; 
 Cobranças judiciais de dívidas; 
 Separação ou divórcio; 

 Contrato de empregada doméstica; 
 Acidentes de automóvel; 

 Indenização trabalhista; 
 Clonagem de cartão do banco; 
 Juros bancários; 

 Notificação extrajudicial. 
 

 
 
 

 
 

 



  

  

COMISSÃO DE APOIO JURÍDICO (CAJU) 
 
Neste ano de 2010, foram realizadas diversas reuniões com a Comissão de Apoio 
Jurídico – CAJU -, que tem por finalidade discutir as atividades da área jurídica da 

AAPS, com o objetivo de avaliar oportunidades e ameaças sobre os direitos de 
nossos associados.  

 
A CAJU é composta pelos seguintes membros: Armando Silva Filho; Daniel Castilho 
Azevedo, Egídio Perroni Neto, Maria Aparecida Gonçalves, Mario Rubens Almeida de 

Melo, Paulo Roberto Menezes, Sérgio Simondi, Valdemar Venâncio e Vicente Solé Jr.  
 

O plantão jurídico da AAPS assessora esta comissão com informações técnicas.  



  

  

AÇÕES JUDICIAIS IMPETRADAS AAPS 
 
 
 A diferença de 2% paga aos empregados ativos no Acordo Coletivo 

2005/2006 e não paga aos aposentados e pensionistas (Ação Coletiva) - 
Processo nº. 00616200705002000 da 50ª Vara da Justiça do Trabalho 

 
Situação Atual: Em 13/07/2009 foi recepcionado na 8ª turma do TRT e até 

dezembro/2010, não foi julgada. 
 
 

 A manutenção do pagamento das complementações pela Sabesp 
(ação coletiva) - processo nº. 00110200400802003 da 8ª Vara da Justiça 

do Trabalho. 
 
Situação atual: A Ação Civil Pública foi julgada procedente no TRT e em 

19/10/2010 foi encaminhada para o TST 
 

 
 O enquadramento dos inativos no Plano de Cargos e Salários da Sabesp 

(Ação coletiva) - Processo nº. 053.03.031735-8 da 6ª Vara Fazenda Pública 
 
HISTÓRICO: Processo foi remetido à Justiça do Trabalho em 26/04/2006 e tramita 

na 48º Vara do Trabalho sob o nº 00608200604802007. Em sentença publicada em 
03 de novembro de 2008, o Juiz da 48ª Vara do Trabalho André Cremonesi 

entendeu que o pedido formulado na petição inicial trata de direito individual puro. A 
AAPS interpôs recurso de apelação uma vez que o processo havia sido extinto sem 
julgamento do mérito. Em 28/01/2008 negaram provimento ao recurso feito pela 

AAPS. Eles entendem o mesmo que o juiz de 1ª instancia, que como se trata de 
complementação de aposentadoria, deve ser pleiteada individualmente e não como 

coletivamente. Por isso que negaram provimento ao recurso ordinário, embargos 
declaratórios e finalmente recurso de revista negado em19/02/2010.  
 

 
 Reajuste dos proventos complementares dos inativos da Sabesp (Ação 

coletiva) pleiteia-se 2% de 1997 e 1% de 1998.  
Processo nº 053.02.026734-0 da 9ª Vara Fazenda Pública  

 
Situação atual: Está pendente no julgamento no STJ. Não tem data de julgamento. 
Está concluso à ministra relatora Maria Thereza de Assis Moura da 6ª Turma, o 

Superior Tribunal Justiça vai ser julgado primeiro e depois vai para Supremo 
Tribunal Federal. Está aguardando decisão do Superior Tribunal de Justiça – 12/2009 

 
 
 

 



  

  

 Inviabilizar a contribuição extraordinária do deficit. Processo Nº 
0038970610108260053 da 8ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central - 

Fazenda Pública/Acidentes 
 

Situação Atual: Em 20/10/2010 foi concedida a liminar suspendendo o 
procedimento de transferência dos valores e dos participantes que integram o plano 
originário para o Sabesprev Mais. Em 04/11/2010  foram conclusos para decisão - 

conhecimento 
 

 
 Inviabilizar a migração de reservas do plano Benefício Definido para o 
plano previdenciário Sabesprev Mais e a sua implantação. Processo Nº  

583.00.2010.167944-8 da 2ª Vara Cível 
 

Situação Atual: Em 26/08/2010 foi proferido o despacho. Abriu-se vista ao 
Ministério Público na forma do artigo 5º, parágrafo 1º da lei Federal 7.347/85. Int., 
que se pronunciou no sentido de ouvir as demais partes (Sabesp e Sabesprev). 

Aguardamos julgamento em 25/02/2011. 
 
 

 Reintegração os aposentados e pensionistas no plano de saúde Pleno da 

Sabesprev Processo Nº 00495201006702004 da 67ª Vara do Trabalho de 
São Paulo 
 

Situação Atual: A ação foi distribuída em 04/03/2010, o juiz pediu manifestação 
das partes, as quais já se manifestaram. Em 06/05/2010, foi juntada a petição de 

defesa da AAPS.  Nº do protocolo: 356300. Aguardamos julgamento.  
      



  

  

DIRETORIA DE SAÚDE E SERVIÇO SOCIAL 

 

 

PLANTÃO SOCIAL 

O Plantão Social da AAPS funciona todas as segundas-feiras em nossa sede social, 

das 9h às 17h, e também durante 24h, no atendimento telefônico da “Social 

Consultoria”, empresa que presta serviços de assistência social à associação. 

 

Na subsede da Baixada Santista o plantão ocorre quinzenalmente, às sextas feiras.  

 

Em 2010, foram realizadas 390 horas de plantão na sede e 144 horas de plantão na, 

subsede, com o atendimento de 488 associados na sede e 217 associados na 

subsede. As formas de atendimento estão discriminadas nas tabelas abaixo: 

 

 
 

AAPS SÃO PAULO 
Ligação Telefônica 
Realizada  

103 

Ligação Telefônica 
Recebida  

77 

E-Mail  34 

Contato Pessoal  27 

Análise de Processos  26 

Entrevista Pessoal 17 

Visita Domiciliar | 
Hospitalar  

05 

Outros  04 

Ligação Emergência  02 

Correio | Telegrama  02 

Atendimento Externo  02 
 

 

AAPS SANTOS 
Ligação Telefônica 
Realizada  

154 

Ligação Telefônica 
Recebida  

09 

Entrevista Pessoal  07 

Visita Domiciliar | 
Hospitalar  

06 

Ligação Emergência  04 

Análise de Processos  04 

E-Mail  03 

Outros  03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

As demandas mencionadas mais frequentemente pelos associados da capital 

referem-se a questões: saúde, jurídica, falecimento, colocação profissional, conflitos 

interpessoais, entre outros. Na Baixada Santista, a maior procura é pelo projeto de 

mapeamento dos associados e programas da área de assistência social, bem como 

problemas de saúde, conforme as tabelas abaixo. 

 

 

AAPS SÃO PAULO 
Financeiro  44 

Saúde  33 

Falecimento  29 

Benefício  13 

Projetos / Programas  12 

Jurídico 
(Familiar/Consumidor)  

05 

Familiar - Saúde  05 

Pensão por morte 04 

Aposentadoria por tempo 

de Contribuição 

01 

Dados CNIS 01 

 

 
 
 

AAPS SANTOS 
Financeiro  03 

Saúde  08 

Conflito interpessoal  02 

Projetos/Programas  11/06 

Falecimento  03 

Pensão por morte  01 

 

O atendimento concentra-se na Grande São Paulo e Baixada Santista, mas o 

atendimento telefônico também abrange os associados de outros estados.  

 

 

CAMPANHA DE ARRECADAÇÃO DE MEDICAMENTOS 

Através dos informativos SABESPAPO e FIQUE POR DENTRO, e também do nosso 

site, demos continuidade à “Campanha de Arrecadação de Medicamentos” que visa 

estimular a prática da cidadania e espírito de solidariedade.  

 

Nossos associados foram convidados a doar medicamentos com prazo de validade 

em dia, material descartável, equipamentos e utensílios de suporte à saúde que não 

estão sendo mais utilizados. 

 

Todo o material arrecadado em nossa sede foi enviado a algumas entidades 

filantrópicas que prestam serviços de apoio a idosos.  

 

À disposição para empréstimo, em nossa sede, ficam uma cadeira de rodas e uma 

cadeira de banho.  

 

 

 



  

  

 

CAMPANHA DO AGASALHO 2010 

A Diretoria de Saúde e Assistência Social coordenou a “Campanha do Agasalho – 

AAPS 2010”, realizada em parceria com a Sabesp.  

 

Associados e moradores da região da Bela Vista entregaram doações em nossa sede 

tais como: cobertores, agasalhos, peças de vestuário e calçados, contribuindo com 

mais de 200 peças. As doações foram encaminhadas ao Fundo de Solidariedade e 

Desenvolvimento Social e Cultural do Estado de São Paulo – FUSSESP. 

 

 

CAMPANHA DE ARRECADAÇÃO DE ALIMENTOS 

Incentivando os associados e seus convidados a praticarem a cidadania e a 

solidariedade, nas Festas de Confraternização da Capital e da Baixada Santista foi 

solicitado aos nossos associados que doassem 01 kg de alimento não-perecível, ao 

adquirem os convites para o evento. 

 

Ao todo foram arrecadados mais de 250 Kg de alimentos que foram divididos em 

doações para o Grupo Espírita Trabalho Amor e Luz, em Santos, e para os idosos 

assistidos pela Associação Espírita Beneficente Dr. Adolfo Bezerra de Menezes e pela 

Cidade Vicentina Frederico Ozanam.  

 

 

CAMPANHA DE VACINAÇÃO 

Os associados da AAPS, seus dependentes e os moradores das proximidades da 

sede da associação receberam doses de vacina contra a gripe e reforço das vacinas 

antitetânicas e antipneumonia. 

 

Na ocasião, as pessoas vacinadas também tiveram a oportunidade de fazer o exame 

preventivo de câncer bucal, bem como orientações de como prevenir e identificar 

esse mal.  

 

O evento ocorreu no dia 08 de maio de 2010, em parceria com a Coordenadoria de 

Vigilância Sanitária Epidemiológica da Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura de 

São Paulo – Regional da Sé. Na ocasião foram aplicadas mais de 480 doses de 

vacinas.  

 

 

 

 

 

 



  

  

 

PLANOS DE SAÚDE 

Passado o período de grande fluxo de migrações dos planos de saúde, continuamos 

a prestar esclarecimentos, seja através de nossos periódicos, site, plantões de 

Diretoria, sobre as características dos planos, rede credenciada e dúvidas gerais. 

 

Foi dada ênfase na fragilidade financeira dos planos Especial e Básico, fato que, 

além de reajustes elevados, ainda existe o risco de rateios cada vez maiores, em 

face da redução do número de vidas que permanecem nesses planos e o alto custo 

da rede credenciada. 

 

 

PALESTRAS SOBRE SAÚDE 

No final de 2010, a Diretoria de Saúde e Assistência Social retomou a prática de 

apresentar em sua sede social palestras de saúde preventiva. 

 

Valendo-se das parcerias com empresas de atendimento odontológico e de 

aparelhos auditivos, a diretoria proporcionou a seus associados a oportunidade de 

aprender sobre os cuidados necessários com a higiene bucal e como prevenir e 

reconhecer a perda auditiva na terceira idade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

DIRETORIA FINANCEIRA 

 



  

  



  

  

  

 



  

  

DIRETORIA SOCIOCULTURAL E ESPORTIVA 

 

No início de 2010 demos continuidade à comemoração dos 20 anos de fundação da 

AAPS, que se prolongou até o mês de junho, conforme o cronograma estabelecido 
em 2009, pela Comissão de Festejos. As festividades encerraram-se em nosso maior 
evento, a Festa Junina, realizada no Clube de Campo da Associação Sabesp. Foi uma 

tarde de grande alegria e integração de sócios, familiares e amigos.  
 

Ao longo do ano, todos os eventos programados pela Diretoria Sociocultural e 
Esportiva foram desenvolvidos para proporcionar entretenimento e lazer, melhorar a 
qualidade de vida e o nível cultural de nossos associados, bem como promover o 

entrosamento entre as pessoas que frequentam nossa associação. 
 

Houve um aumento na participação dos associados, o que impossibilitou a utilização 
de nosso salão de festas para eventos. Para solucionar o problema, firmamos uma 
parceria com a Associação Sabesp a fim de que possamos utilizar as dependências  

do restaurante Dó Ré Mi para a realização de eventos de pequeno porte.  
 

Como atividade permanente, o Coral da AAPS, que completou três anos de 
existência, seguiu com suas atividades e apresentações. Em 2010, ele esteve em 

eventos importantes como a festa de final do ano do NUREX – Núcleo de 
Reabilitação do Excepcional São Vicente de Paulo, em Santos – e na abertura do 
espetáculo “O Quebra-Nozes”, no Teatro Alfa, em São Paulo.  

 
A Diretoria Sociocultural e Esportiva também continuou patrocinando os associados 

atletas Adonias Balbino da Silva e José Bento de Queiróz, que competem em 
tradicionais provas de rua, tais como a Meia Maratona de São Paulo, a Volta da 
Penha e a Corrida de São Silvestre, entre outras.  

 

Permanecemos com nossas atividades gratuitas na sede – coral, jogos de salão, 

passeio no parque, videokê e cinema com pipoca. Alguns destes eventos (o cinema, 

por exemplo) não alcançaram o público desejado e serão reformulados antes de 

voltar à grade de programação. Outros eventos deixarão de ser gratuitos devido ao 

alto custo de sua produção (aluguel de micro-ônibus e lanches). Todavia, será 

cobrado do associado apenas um valor simbólico, a fim de não desestimular a 

participação dos associados.  

A Diretoria Sociocultural e Esportiva gostaria de agradecer ao trabalho e dedicação 

dos membros do GAS – Grupo de Apoio ao Social – composto pelos associados: 

Antonio Carlos Julião, Célia Regina Gervásio S. Botelho, Maria Lúcia de Paiva Castro, 

Maria Silvia Tavares Cardoso e Vécio Roberto Petrucci. Gostaria, ainda, de registrar 

seu agradecimento aos funcionários da AAPS.  

 



  

  

EVENTOS REALIZADOS NA SEDE EM 2010 

 

JANEIRO  

DIA                                       EVENTO 

30 

 

Dia Nacional do Aposentado 

200 pessoas  

 

FEVEREIRO 

DIA                                       EVENTO 

18 

 

Viagem a Aparecida do Norte  

62 pessoas 

 

MARÇO 

DIA                                       EVENTO 

14 a 21 

 

Viagem à Colônia de Férias e Pesca de Cardoso 

32 pessoas  

23 Torneio de Bocha  

24 pessoas 

28 Teatro – A Loba de Ray-Ban 

20 pessoas 

 

ABRIL  

DIA                                       EVENTO 

15 

 

Bingo 

57 pessoas 

 

MAIO 

DIA                                       EVENTO 

29 

 

Noite de Seresta 

61 pessoas 

 

JUNHO 

DIA                                       EVENTO 

19 

 

Festa Junina e Encerramento dos festejos de 20 anos da AAPS 

500 pessoas 

26 Torneio de Futebol  

32 pessoas 

 

 



  

  

 

JULHO  

DIA                                       EVENTO 

25 

 

Teatro – A Grande Volta 

19 pessoas 

 

AGOSTO 

DIA                                       EVENTO 

19 

 

Bingo 

40 pessoas  

24 Torneio de Bocha e de Jogos de Salão 

24 pessoas 

 

SETEMBRO 

DIA                                       EVENTO 

18 

 

Churrasco para os aposentados G.0 (vitória da ação coletiva) 

210 pessoas 

19 a 26 Viagem para a Colônia de Férias e Pesca de Cardoso 

30 pessoas 

24 Baile da Primavera 

215 pessoas 

 

OUTUBRO 

DIA                                       EVENTO 

29 

 

Encontro de Corais 

150 pessoas  

 

NOVEMBRO 

DIA                                       EVENTO 

18 

 

Noite de Seresta 

61 pessoas 

19 Torneio de Futebol Daniel Castilho 

31 pessoas 

 

DEZEMBRO 

DIA                                       EVENTO 

12 

 

Festa de Confraternização 

400 pessoas.  

 



  

  

DIRETORIA DE ASSUNTOS PREVIDENCIÁRIOS 
 

 

A Diretoria de Assuntos Previdenciários estabeleceu como prioridades os assuntos 

que foram mais relevantes durante o ano de 2010 que foram: 

 

DEFICIT PREVIDENCIÁRIO DA SABESPREV 
Durante o ano de 2010, houve o acompanhamento e participação nas negociações 

do Fórum das Entidades da Sabesp junto à SABESP/SABESPREV visando obter a 

manutenção do Plano de Beneficio Definido (BD) aos aposentados assistidos nas 

condições atuais. A intenção é conseguir garantias da SABESP para equacionamento 

do deficit previdenciário de forma que os aposentados assistidos não sejam 

penalizados com o pagamento do referido deficit. 

 

Houve, também, o acompanhamento da implantação do Plano Sabesprev Mais (CD). 

A Diretoria de Assuntos Previdenciários tomou providências para orientar os 

aposentados assistidos à não-adesão ao novo plano. Foram elaborados boletins 

informativos, bem como o desenvolvimento de um fórum de perguntas e respostas 

em nosso site, de acordo com a assistência jurídica e consultoria técnica 

contratadas. 

 

MOBILIZAÇÃO DOS PARTICIPANTES 

O Encontro Estadual dos Participantes foi promovido com o objetivo de defender os 

direitos adquiridos e esclarecer com detalhes técnicos e jurídicos as diferenças entre 

o Plano de Beneficio Básico (BD) e o Plano Sabesprev Mais (CD). O evento contou 

com a participação de mais de 200 assistidos.  

 

PROCEDIMENTOS JUDICIAIS 

Ações judiciais para impedir a migração dos recursos financeiros do Plano de 

Benefício Definido para o Plano Sabesprev Mais e também para suspender o 

processo de transferência dos participantes do primeiro plano para o segundo foram 

impetradas em decorrência da não evolução das negociações com a 

SABESP/SABESPREV, do desejo dos participantes e da decisão do Fórum das 

Entidades da Sabesp.  

 

Os detalhes das ações constam do rol de ações judiciais implementadas pela 

Diretoria de Assuntos Jurídicos. 

 

 

 

 



  

  

PROJETOS DE LEI 
Ao longo do ano passado, a Diretoria de Assuntos Previdenciários continuou 

acompanhando dois projetos de lei que estão na Câmara Federal para aprovação e 

que beneficiam os aposentados e pensionistas: 

 

PL – 01/07 – que garante a todos os aposentados o mesmo índice de aumento 

concedido ao salário mínimo; 

 

PL – 4434/08 – que tem por objetivo a reposição do valor da aposentadoria da 

seguinte forma: o aposentado teria direito a receber hoje o mesmo número de 

salários mínimos recebidos na época da concessão da aposentadoria  

  



  

  

ASSESSORIAS DA PRESIDÊNCIA 
 

 

Ao longo do ano de 2010, as assessorias da presidência da AAPS – a de 

Comunicação e Marketing e a de Relações Externas – mantiveram seu compromisso 

de prestar apoio ao presidente da AAPS em suas atividades diárias, seja elaborando 

notícias para o site e informativos da entidade, negociando novas parcerias ou 

representando a AAPS em eventos externos que sejam relevantes para os 

aposentados e pensionistas.  

 

 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E MARKETING  
 

Colaborou com o sistema de comunicação institucional da entidade, viabilizando a 

edição dos informativos (Sabespapo e Fique por Dentro), administrando e mantendo 

atualizado o site www.aaps.com.br tornando acessível aos associados, empresas e 

entidades vinculadas direta e indiretamente à AAPS, as ações, eventos e programas 

desenvolvidos pelos diversos órgãos da entidade. 

 

SITE   

Tivemos até 250 visitas diárias ao nosso site em 2010. Computamos cerca de 7.509 

visitas por mês, que para nós é significativo, embora o site não é acessível a  todos 

os associados.  

 

INFORMATIVOS, CARTAS, COMUNICADOS E REVISTAS  

 

Observamos interesse e confiança dos associados nos veículos de comunicação 

inclusive com críticas e sugestões de melhoria da atividade informativa.  

 

Dados de 2010:  

  

 06 exemplares do jornal SABESPAPO, num total de 21.000 exemplares;  

  

 06 exemplares do boletim FIQUE POR DENTRO, num total de 21.000 exemplares;  

 

 01 Boletim Especial sobre o plano previdenciário, via correio, para 6.700 

aposentados da Sabesp;  

 

 03 malas diretas abordando assuntos diversos para associados e não associados;  

 

 

http://www.aaps.com.br/


  

  

 01 Revista comemorativa pelos 20 anos da AAPS encartada no jornal LIGAÇÃO, 

(19.000 exemplares) distribuídos pela Sabesp em todos Brasil. 4000 exemplares 

distribuídos diretamente aos aposentados pensionistas e parceiros da AAPS via 

correio. 

 

Foram feitas 12 reuniões de pauta dos informativos da AAPS com a Comissão 

Editorial e 06 reuniões realizadas com a Comissão de Festejos dos 20 anos, para os 

acertos do lançamento da Revista de 20 anos.  

 

 

NOVAS PARCERIAS 

As parcerias da AAPS visam oferecer aos nossos associados e seus familiares, 

oportunidades para acesso a bens, produtos e serviços com preços e condições 

diferenciadas em relação ao mercado.  

 

Depois de um criterioso processo seletivo, novas empresas foram credenciadas para 

atender as necessidades dos associados.  

 

Parcerias implantadas em 2010: 

 

 ALEXSIMON – Corretora de seguros; 

 APEL – Agência de viagens e turismo; 

 AUDITHUS – Reabilitação auditiva; 

 CRISTIANE MORAES RAGA – Psicóloga;  

 LABCARTER – Produtos hospitalares, clínicos e odontológicos;  

 LIRA ODONTO – Clínica odontológica;  

 TURISMO ANGRA – Serviços de Turismo;  

 ULTRA ÓTICA – Serviços ópticos;  

 WIN FIGHT – Buffet. 

 

As inscrições dos novos parceiros e suas respectivas modalidades foram divulgadas 

em nossos informativos. A relação completa, atualizada periodicamente, fica 

disponível no site da AAPS. Com isto, contamos melhorar o nível de satisfação dos 

associados e criar um atrativo adicional para a ampliação do quadro de sócios. 

 

O assessor representou a AAPS em eventos das entidades co-irmãs (entrega de 

prêmios, torneios esportivos, festas etc).  

 

A qualidade  e alcance obtidos na área de comunicação - site, informativos e 

comunicados - deve-se também ao trabalho e dedicação da jornalista contratada 

pela AAPS, Raquel Braganholi.  



  

  

 
Em 2011 nossos esforços serão dirigidos para a intensificação do processo de 

comunicação  incluindo a Baixada Santista e representações regionais em fase de 
implantação tais como, Botucatu, Franca e Presidente Prudente. 
 

 

ASSESSORIA DE RELAÇÕES EXTERNAS 
 

Listamos abaixo as principais atividades representativas exercidas pelo assessor de 

relações externas da AAPS no decorrer do ano de 2010:  

 

18/01 – Reunião com Luiz Beraldo Guimarães, chefe de gabinete da presidência da 

Sabesp, sobre a coordenação do Programa de Apoio ao Empregado e 

Empreendedorismo – PAEE. 

 

24/01 – Comemoração do Dia Nacional do Aposentado na Confederação Brasileira 

de Aposentados e Pensionistas - COBAP. 

 

08/02 – Homenagem aos aposentados no Congresso Nacional e reunião na 

Comissão de Constituição e Justiça da Câmara Federal. 

 

24/3 – Reunião da Federação das Associações e Departamentos de Aposentados e 

Pensionistas e Idosos do Estado de São Paulo – FAPESP - sobre o reajuste do salário 

mínimo.  

 

25/3 – Ato Nacional de Reivindicação dos Aposentados – missa e passeata. 

   

13/4 – Reunião com deputado estadual Samuel Moreira sobre o Projeto de Lei 

155/2004, referente aos direitos da complementação de aposentadorias dos 

aposentados da AAPS. 

 

26/4 – Reunião na FAPESP para organização de uma caravana até Brasília para 

pressionar os deputados federais sobre o Projeto de Lei 4434/08, referente à 

recuperação das perdas salariais dos aposentados e pensionistas. 

 

19/5 – Reunião na SABESP sobre negociação salarial.  

 

31/5 – Reunião com deputado Samuel Moreira e o procurador geral do Estado, Dr. 

Nusdeo sobre o Projeto de Lei 4434/08, referente à recuperação das perdas salariais 

dos aposentados e pensionistas. 

 



  

  

17 a 20/9 – Congresso da COBAP sobre aposentadorias e pensões, no Rio Grande 

do Sul. 

 

28/9 – Missa dos aposentados e pensionistas do Brasil, na Catedral da Sé 

 

23 e 24/11 – 1º Congresso Mundial de Aposentados, em Brasília 

 

 

O assessor também representou a AAPS em reuniões bimestrais do Fórum das 

Associações de Aposentados e Pensionistas das Instituições Estatais do Estado de 

São Paulo – FEASP, e em reuniões mensais na FAPESP. 

 

Foi o representante da AAPS na posse de várias diretorias e das confraternizações 

de entidades de aposentados e pensionistas do Estado de São Paulo.  

 

Esteve presente nas reuniões do Fórum das Entidades da Sabesp, que lida com a 

questão do novo plano previdenciário proposto pela Sabesprev. 

 

Participou, ainda, da Comissão Editorial do SABESPAPO e do FIQUE POR DENTRO da 

Revista de e 20 anos da AAPS e da Comissão de Assuntos Jurídicos da AAPS, bem 

como das reuniões mensais da Diretoria Executiva.  



  

  

SUBSEDE DA BAIXADA SANTISTA 

 

 

A subsede da Baixada Santista continuou contribuindo para o crescimento da AAPS e 

para o fortalecimento de laços com os nossos associados do litoral.  

 

Através de convênios firmados com empresas e do trabalho voluntário, a subsede 

pôde proporcionar, aos associados da região, assistência jurídica e de assistência 

social, bem como atividades terapêuticas tais como yoga e terapia holística. Há 

também o incentivo à prática esportiva graças a um convênio firmado com a 

Associação Sabesp para a utilização da quadra do bairro José Menino. A barraca de 

praia foi, durante o ano, um ponto de encontro alternativo para os associados 

apesar da baixa frequência, situação que será avaliada ao longo de 2011. 

 

Mantendo a missão da AAPS de desenvolver atividades com o propósito de melhoria 

da qualidade de vida, do nível social, econômico e cultural e da cidadania, nossa 

subsede ofereceu diversos eventos socioculturais nos quais estimulou a doação de 

alimentos para pessoas carentes. Ao longo do ano, a subsede arrecadou mais de 

200 kg de alimentos que foram doados a instituições filantrópicas da região.  

 

Colaborando na campanha de vacinação dos idosos contra a gripe, funcionou como 

pólo de vacinação, atendendo cerca de 40 associados.  

 

A subsede esteve atuante em questões importantes como o problema dos planos de 

saúde e a ameaça do plano previdenciário da Sabesprev. Suas dependências 

serviram não apenas para reuniões da Diretoria Executiva como também para 

palestras dos dirigentes da AAPS e consultores para os associados. Houve, também, 

caravanas da Baixada Santista que vieram para a Capital para participar de reuniões 

sobre o Plano Sabesprev Mais, bem como participar de eventos socioculturais.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

EVENTOS SOCIAIS REALIZADOS NA SUBSEDE EM 2010 
 

 

FEVEREIRO 

DIA                                       EVENTO 

23 Palestra de apresentação da Assistência Social e Jurídica. 

25 sócios.  

 

MARÇO 

DIA                                        EVENTO 

04 

 

Palestra gratuita do dia Internacional da Mulher - palestrante Marcia Atik 

30 pessoas.  

14 

 

Passeio de Escuna e churrasco na Barraca de Praia com música ao vivo. 

70 pessoas. 

 

MAIO 

DIA                                        EVENTO 

11 Compras nas Ruas 25 de Março e José Paulino 

14 pessoas 

22 

 

Teatro: “Escola de Mulheres” – Teatro Vivo (SP) 

17 pessoas  

 

JUNHO 

DIA                                        EVENTO 

11 

 

Seresta  

82 pessoas. 

 

AGOSTO 

DIA                                       EVENTO 

27 

 

Teatro: “Recontando Histórias” e Coffee Break 

87 pessoas 

 

SETEMBRO 

DIA                                       EVENTO 

16 Palestra Gratuita: “Em busca da Felicidade” 

60 pessoas.  

 

OUTUBRO 

DIA                                       EVENTO 



  

  

03 

 

Passeio a Embu das Artes. 

23 pessoas. 

 

NOVEMBRO 

DIA                                       EVENTO 

09 

 

Compras nas Ruas 25 de Março e José Paulino 

24 pessoas 

 

DEZEMBRO 

DIA                                       EVENTO 

17 Festa de Confraternização  

150 pessoas 



  

  

CONSELHO DELIBERATIVO 
(membros efetivos em 31/12/2010) 

 

 
PRESIDENTE 

 

JAIRO BONIFÁCIO 
 

 

 

 

VICE-PRESIDENTE 
 

JOSÉ TANIGUTI 
 

 

 

 

 

MEMBROS: 
 

 

 

ALBERTO BOVO 

 

ANTONIO CARLOS JULIÃO 

 

CARLOS ROLIM AFFONSO 

 

CÉLIA REGINA G. DA SILVA BOTELHO 

 

EDSON BRASIL GABRIEL 

 

EGÍDIO PERRONI NETO 

 

GERSON DE OLIVEIRA 

 

IVAN NORBERTO BORGHI 

 

JOSÉ AMAURY TELES FONTENELE 

 

 

 

MARIA APARECIDA GONÇALVES 

 

MARIO RUBENS A. DE MELO 

 

MAXIMIANO BIZATTO 

 

PAULO JOEL BRUNO 

 

PAULO ROBERTO MENEZES 

 

SÉRGIO SIMONDI 

 

SHIGUEO MAKITA 

 

SILVIA LOTTI



  

  

 

 

CONSELHO FISCAL 

 

 

 

 
PRESIDENTE: 

 
JOSÉ LUIZ TRINCA 

 

 

 

MEMBROS 

 

 
FLAVIO TSUTOMU HIROTA 

 

ILKA MARIA MACHADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

DIRETORIA EXECUTIVA 

 
PRESIDENTE 

DANIEL CASTILHO AZEVEDO 

 

 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 

CELSO VALIO MACHIAVERNI 

 

 

DIRETOR FINANCEIRO 

JEFERSON JOSÉ ELIAS BARBOSA 

 

 

DIRETOR SOCIOCULTURAL E ESPORTIVO 

ANTONIO MARTINS 

 

 

DIRETOR DE ASSUNTOS JURÍDICOS 

DANIEL CASTILHO AZEVEDO - acumulando 

 

 

DIRETOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIÁRIOS 

ARMANDO SILVA FILHO 

 

 

DIRETOR DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

JOSÉ LUIZ DE MELO PEREIRA 

 

 

ASSESSOR DE RELAÇÕES EXTERNAS 

VALDEMAR VENÂNCIO 

 

 

ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO E MARKETING 

JOSÉ ROBERTO GUIMARÃES DE ALMEIDA 

 

 

REPRESENTANTE DA BAIXADA SANTISTA 

ESTELA DOS SANTOS RODRIGUES PERES 

 


