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CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA ASSOCIACAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA SABESP

CAPITULO | - DAS REGRAS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O conjunto de regras que constitui o presente Regulamento destina-se a
reger a conduta ética do corpo diretivo e dos associados da ASSOCIACAO
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA SABESP - AAPS, em
obediéncia aos preceitos de seu ESTATUTO SOCIAL.

Art. 2° Os objetivos da AAPS sdo aqueles descritos no artigo 2° de seu
ESTATUTO.

Art. 3° As tomadas de decisbes dos dirigentes e conselheiros da AAPS, bem
como a atuacdo dos empregados e colaboradores, devem se pautar pelos
principios de seu ESTATUTO, pelos principios da moral individual, social e
profissional, e pelas regras deste CODIGO, que se constituem em orientacio

para o atendimento dos objetivos da AAPS.

Art. 4° Na existéncia de processos decisérios nos quais se verifiquem conflitos
de interesses, as partes envolvidas pautardo as suas posturas nas discussdes
de acordo com as disposicdes deste CODIGO DE ETICA.

CAPITULO Il - DOS VALORES ETICOS

Art. 5° A AAPS tem como principais compromissos éticos, que devem ser

seguidos por seus associados:

a) dispor em todos os planejamentos de suas atividades que o bem publico é o

principal objetivo a ser construido;

b) buscar os caminhos para o estabelecimento da defesa dos interesses dos
seus associados, sempre observando os preceitos da moral e dos bons

costumes;



c) desenvolver suas atividades com zelo administrativo-financeiro, cuidando
para que a saude econdmico-financeira da Instituicdo sinalize a garantia de
sobrevivéncia saudavel por periodos que extrapolem qualquer mandato eletivo,

respeitando a visdo de que a instituicdo tem existéncia indefinida;

d) assumir posturas de gestdo que independam de vinculos sindicais ou
classistas e, principalmente, de posicfes religiosas, ideoldgicas e politico-

partidarias;

e), estabelecer instrumentos de avaliagdo de desempenho institucional
capazes de demonstrar que o0 desenvolvimento de suas atividades ocorra

dentro dos objetivos da entidade;

f) ser o foro para a aproximacéo de todos os associados, nunca desenvolvendo
atividades que dividam ou estimulem a segregacdo ou formacédo de grupos e

forcas paralelas;

g) programar incessantemente atividades que promovam o0 aprimoramento

profissional, social, pessoal, emocional e espiritual dos seus associados;

h) ndo aceitar qualquer tipo de discriminacdo seja ela de racga, cor, religiao,

nacionalidade, sexo, idade ou estado civil;

i) preservar a imagem e reputacdo da entidade, contribuindo para seu
desenvolvimento e fortalecimento, de modo a reforcar e ampliar a confianca de

todos que com ela se relacionam.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Os associados da AAPS devem observar, na condugcdo das suas
atividades, além do que ja esta estabelecido nos instrumentos normativos que
disciplinam as suas funcdes, especialmente na Secéo | do ESTATUTO, e seus

artigos 4° a 13°, as seguintes condutas éticas:

a) ter atitudes participativas que engrandecam a AAPS, em colaboracdo com
sua Diretoria, Conselhos e empregados;



b) ndo ser instrumento de geracdo ou alimentacdo de conflitos que ponham em

risco a existéncia ou os objetivos da AAPS;

c) manifestar eventuais divergéncias ou insatisfacdes em relacéo as decisdes
dos drgaos diretivos da AAPS nos foros competentes da estrutura

organizacional da entidade;

d) ndo alimentar processos de comunicacdo que dividam ou atrapalhem o

desenvolvimento das estratégias da AAPS;

e) zelar por tudo o que diz respeito a AAPS, desde o0 seu nome, sua historia,

seus valores, seus objetivos e seu patrimoénio;

f) ser multiplicador de informacdes com responsabilidade;

g) ser parte do mapeamento de problemas, mas, principalmente, fazer parte da
construgéo das solugdes, com envolvimento, comprometimento, honestidade e

destituido de subjetivismos ou interesses particulares;

h) defender, incansavelmente, a AAPS como uma instituicio acima de
mandatos, gestbes, tempo e lugar.

CAPITULO IV- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° Os associados e os o6rgdos diretivos da AAPS ao participarem da
Assembleia Geral, devidamente instituida nos termos dos artigos 19 a 27 do
ESTATUTO, devem se orientar, na conducdo das suas atividades, além do que
ja estd estabelecido nos instrumentos normativos que disciplinam suas

funcdes, pelas seguintes normas:

a) observar com rigor o disposto nos artigos 23 e 24 do ESTATUTO para a

convocacao e instauracdo da Assembleia, a fim de evitar eventual nulidade.
b) respeitar com rigor os quéruns para deliberacdes;

Cc) zelar para que as deliberacdes sejam registradas com clareza e

transparéncia;



d) facilitar o acesso dos associados as Assembleias;

e) promover o amplo debate das questdes levadas a Assembleia;

f) zelar para que seja garantido o amplo direito de manifestacao;

g) limitar as delibera¢gGes aos assuntos que foram objeto da convocacéo.

CAPITULO V- DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8° Os associados que compdéem o Conselho Deliberativo, devidamente
instituido nos termos dos artigos 28 a 41 do ESTATUTO, devem observar na
conducdo das suas atividades, além do que ja est4d estabelecido nos

instrumentos normativos que disciplinam suas funcdes, as seguintes normas:

a) zelar para que as discussdes nas reunides e assembleias fiquem restritas
aos interesses da coletividade associativa ou que sejam previstas no Estatuto e

demais instrumentos que regulam as atividades da AAPS;

b) cuidar para que as divergéncias pessoais nao tenham foro privilegiado nas
atividades da AAPS, em funcédo de cargos ocupados na entidade ou de

projetos especificos legalmente delegados para desenvolvimento;

c) realizar avaliacbes periédicas de seu desempenho para garantir o
cumprimento de seus deveres, de acordo com as expectativas dos associados

e em respeito aos instrumentos normativos em vigor;

d) buscar o consenso sobre as questdes conflituosas, com discussdes
respeitosas, permitindo que todos os membros do Conselho tenham
oportunidade de manifestar-se e, sempre que couber, ter o acolhimento de

suas reivindicagdes, de suas pretensdes e de suas visoes;

e) cabe ao Conselho Deliberativo executar as deliberagbes das Assembleias,

bem como cuidar da divulgagéo de suas Atas;

f) ndo implementar atividades que privilegiem qualquer Conselheiro, seja no

ambito interno da Associagdo, seja em convénios, acordos ou qualquer outra



atividade, que levem o nome da entidade direta ou indiretamente, evitando que
seja auferido qualquer tipo de beneficio que possa ser considerado “vantagem”

pelo exercicio de determinado cargo ou fungéo;
g) a transparéncia deve permear as atividades do Conselho Deliberativo;

h) os Conselheiros devem empregar toda sua competéncia, todo o seu
conhecimento e toda a sua vontade para a construcdo dos melhores caminhos
para a AAPS;

i) Quando houver incompatibilidade entre o desempenho das funcdes
profissionais e as obrigacbes para com a AAPS, o Conselheiro devera ser
desligado de suas funcbes no Conselho, apds analise realizada pela Comissao
de Etica.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° Os membros da Diretoria da AAPS, devidamente instituida conforme
disposto no art. 42 ao 58 do Estatuto da AAPS, devem observar na conducéo
de suas atividades, além do que ja est4d estabelecido nos instrumentos

normativos que disciplinam as suas fungdes, o seguinte:

a) transparéncia nas atitudes e na divulgacdo das informacdes que digam

respeito aos interesses dos associados;

b) dar direito as manifestagcbes dos Conselheiros ou de outros participantes,
nas reunides ordinarias ou em qualquer oportunidade devidamente

formalizada;

c) encaminhar as soluc¢des dos conflitos, com respeito as partes envolvidas;

d) agir sempre de modo que seja garantida a sustentabilidade da AAPS;

e) garantir a defesa do associado, quando sua conduta for colocada sob

suspeita ou duvida;



f) ndo permitir que convicgdes politico-partidarias contaminem 0 processo

decisorio e a solugéo de conflitos;

g) ndo agir de forma discriminatdria; ndo declarar nomes de forma pejorativa e
desrespeitosa, por mais divergentes que sejam as posicoes em relacdo a

determinados assuntos;

h) zelar para que seja garantido o direito de defesa, e o direito a livre

manifestagéo;

i) assegurar que os empregados e colaboradores sigam os valores éticos
estabelecidos neste CODIGO, buscando-se a maxima produtividade e
qualidade na prestacéo de servicos, atendendo aos associados com cortesia e

presteza.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 10. Os membros do Conselho Fiscal, devidamente instituido conforme
disposicfes do art. 59 a 69 do Estatuto da AAPS, devem observar, durante a
conducdo de suas atividades, além do que ja estd estabelecido nos

instrumentos normativos que disciplinam suas funcdes, o seguinte:

a) zelar pela saude econdémico-financeira da AAPS, ampliando as garantias de
que uma determinada politica de gestdo assegure a sobrevivéncia da entidade
de maneira sustentavel e possibilite o devido cumprimento de suas

responsabilidades;

b) solicitar esclarecimentos sobre atividades que envolvam recursos financeiros
da entidade, sempre que necessario, analisar as informacdes e propor

alternativas que auxiliem na administracao da AAPS;

c) atuar de forma construtiva e pré-ativa na analise e na votacdo para

aprovacao das contas da AAPS;

d) ndo divulgar informacdes que possam comprometer a imagem dos dirigentes
da AAPS;



e) discutir as duvidas inicialmente com a Direcdo da AAPS e com o Conselho
Deliberativo e, nunca, divulgar qualquer tipo de informagdo sem a devida
apuracao através do devido processo de investigacdo e decisdo final transitada

em julgado.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A falta ou inexisténcia, neste Cddigo, de definicdo ou orientacdo sobre
questdes de ética, que seja relevante para a atividade da entidade, pode dar
ensejo a consulta e manifestagéo da Comisséo de Etica.

Art. 12. Sempre gue tenha conhecimento de transgressdo das normas deste
Cédigo, do Estatuto e do Regulamento Geral, o Presidente da Diretoria
Executiva deve chamar a atencdo do responsavel para o dispositivo violado,
sem prejuizo da instauracdo do competente processo disciplinar para apuracéo

e aplicacao das penalidades cominadas.

CAPITULO IX - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 13. Todos os casos de desrespeito aos padrdes de conduta estabelecidos
neste Cédigo, devem ser submetidos a sindicancias ou outros instrumentos de
apuracao instaurados e dirigidos por uma Comisséo de Etica, formada por um
membro do Conselho Deliberativo, um membro do Conselho Fiscal e um da
Diretoria Executiva, indicados pelos respectivos 6rgaos, com mandato de 2

(dois) anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

§ 1° Dependendo da amplitude do assunto, poderdo ser indicados mais

membros, sempre obedecendo-se a forma paritaria.

§ 2°. Dentre os membros indicados deve ser eleito um Presidente, por votacao

entre os membros da Comissdo, com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 14. A Comissédo de Etica é competente para orientar e aconselhar sobre

ética, respondendo as consultas em tese, e julgar os processos disciplinares.

Paragrafo unico. A Comissao reunir-se-a& mensalmente e todas as sessdes

serdo plenarias.



Art. 15. Compete & Comisséo de Etica:

| - instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que
considere passivel de configurar, em tese, infracdo a principio ou norma de

ética;

I - organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, seminarios e
discussbes a respeito de ética, visando a formacdo dos associados para 0s

problemas fundamentais da ética;

Il - expedir deliberacbes ou resolucdes sobre 0 modo de proceder em casos

previstos nos regulamentos da entidade;

IV - mediar e conciliar nas questfes que envolvam duvidas e pendéncias entre

associados;

CAPITULO X - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 16. O processo disciplinar sera instaurado de oficio ou mediante

representacao dos interessados, ndo podendo ser andénima.

§ 1° Recebida a representacdo, o Presidente da AAPS a encaminha ao
Presidente da Comissdo que designa relator um de seus integrantes, para

presidir a instrucao processual.

§ 2° O relator pode propor ao Presidente da Comissdo de Etica o
arquivamento da representacdo, quando estiver desconstituida dos

pressupostos de admissibilidade.

Art. 17. Compete ao relator do processo disciplinar determinar a notificagéo
dos interessados para esclarecimentos, ou do representado para a defesa

prévia, em qualquer caso no prazo de 15 (quinze) dias

§ 1°. Se o representado nao for encontrado ou for revel, o relator deve

designar-lhe defensor dativo.



§ 2° Oferecida a defesa prévia, que deve estar acompanhada de todos os
documentos, e o rol de testemunhas, até o maximo de cinco, € proferido o
despacho saneador, designando-se a audiéncia para oitiva do interessado e do
representado e das testemunhas, devendo o interessado, o representado ou
seu defensor incumbir-se do comparecimento de suas testemunhas, na data e

hora marcadas.

8§ 3° O relator pode determinar a realizagdo de diligéncias que julgar

convenientes.

8§ 4° Concluida a instrugéo, sera aberto o prazo sucessivo de 15 (quinze) dias
para a apresentacdo de razfes finais pelo interessado e pelo representado,

apos a juntada da ultima intimacgéo.

8 5° Esgotado o prazo das razdes finais, o relator profere parecer preliminar, a

ser submetido ao Plenario da Comissao de Etica.

Art. 18. As consultas formuladas recebem autuacdo em apartado, e a esse

processo sdo designados relator e revisor, pelo Presidente.

8§ 1° O relator e o revisor tém prazo de 10 (dez) dias, cada um, para
elaboracdo de pareceres, apresentando-0s na primeira sessdo seguinte, para

julgamento.

§ 2°. Qualquer dos membros pode pedir vista do processo pelo prazo de uma
sessdo e desde gue a matéria ndo seja urgente, caso em que o exame deve

ser procedido durante a mesma sessao.

§ 3°. Durante o julgamento e para dirimir ddvidas, o relator e o revisor, nessa

ordem, tém preferéncia na manifestacao.

8§ 4° O relator permitird aos interessados produzir provas, alegacdes e

arrazoados, respeitado o rito sumario atribuido neste Codigo.

§ 5° ApOs o julgamento, os autos vao ao relator designado ou ao membro que
tiver parecer vencedor para lavratura de acérddo, que sera encaminhado ao

Presidente da AAPS, que por sua vez encaminhara ao Conselho Deliberativo
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para pronunciar-se sobre o julgamento, absolvendo ou condenando o

representado, bem como para aplicar as sangdes previstas no ESTATUTO.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Diretoria da AAPS deve oferecer os meios e suporte imprescindiveis

para o desenvolvimentos das atividades da Comiss&o de Etica.

Art. 20. As regras deste Codigo obrigam igualmente todos os associados da
AAPS.

Art. 21. Qualquer modificacdo deste Cddigo, somente sera incorporada apés a

aprovacao do Conselho Deliberativo

Art. 22. Este Cédigo de Etica entra em vigor, 30 (trinta) dias apds sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo, sendo que a Diretoria da AAPS devera

promover os meios para o inicio das atividades da Comiss&o de Etica.

Sao Paulo, 09 de fevereiro de 2017

MAXIMILIANO BIZZATO - Presidente da AAPS

JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA- Presidente do Conselho
Deliberativo da AAPS
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