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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Estamos apresentando o Relatorio Anual de Atividades da Diretoria Executiva da AAPS,
exercicio de 2013, em cumprimento as disposi¢cdes estatutarias.

Pretendemos demonstrar os projetos, as agdes, 0S servicos e 0s eventos realizados ao
longo do ano pelas diversas Diretorias, em sintonia com o cumprimento da nossa
missao institucional: defesa dos interesses e direitos dos associados e melhoria de sua
qualidade de vida, além de promover eventos que estimulem a cidadania e a nossa
incluséo social.

Na area administrativa 0 empenho maior foi na reorganizacdo de processos, revisao de
rotinas de trabalho, treinamento e desenvolvimento dos funcionérios, visando otimizar o
atendimento aos associados e ao publico em geral.

Em comunicacdo e marketing ampliamos os veiculos de comunicacdo com o0s
associados e potenciais associados, com a criacao de novas midias eletrdnicas.

Na éarea financeira a busca de aprimoramento de controles e processos tem sido uma

constante, visando a transparéncia dos resultados contabeis, apresentacdo de
resultados em tempo oportuno e suporte as demais areas da Associacao.

As areas juridica, saude e previdenciaria, como tém acontecido nos ultimos anos,
concentraram as maiores ameacas e desafios a nossa missao institucional, exigindo o
dispéndio de muita energia, trabalho e empenho de todos:

- O Plano Previdenciéario atual (BD) tem sido minado pelas tentativas da Sabesp de
impor, sem qualquer negociacdo, o Plano Sabesprev Mais, um sistema ruim, de
investimento bancario, sem as garantias de vitaliciedade que almejamos. Até o
momento o poder judiciario tem sido favoravel a nossa causa.

- Os Planos Médicos da Sabesprev estdo, novamente, com perspectivas de revisao:
fruto de negociacdo do acordo sindical, a Sabesp criou uma comissao paritaria, com
representantes da Sabesp, Sabesprev e dos empregados e aposentados. Esperamos
gue esta iniciativa tenha resultados efetivos para nossa categoria: Planos médicos de
qualidade a custos acessiveis a todos.

Na area juridica ainda tivemos uma importante conquista nos tribunais com a acao dos
GOs: muitos associados reverterem sua fonte de pagamento das complementacdes de
aposentadoria e pensao passando da Secretaria Estadual da Fazenda para a Sabesp.



Na &rea social toda a programacao estabelecida para o ano foi cumprida. Houve um
esforco muito grande, devido as limitacbes orcamentarias, para levar entretenimento,
lazer e qualidade de vida aos associados e seus familiares. O aumento da participacao
de mais colegas nos eventos continua sendo uma meta permanente a ser perseguida.

Através de um Grupo de Trabalho interno liderado pela area de representacdo externa,
iniciamos a revisao do sistema de parcerias comerciais com 0 mercado de produtos e
servicos de interesse dos nossos associados, de maneira diversificada e com qualidade.

Iniciamos projetos preliminares para a instalagdo no proximo ano de duas
representacgdes regionais no interior do estado, que no futuro poderé&o ser transformadas
em subsedes com bons resultados, a exemplo da existente na Baixada Santista. A
regionalizacdo administrativa € uma das metas prioritarias de nossa gestao.

Em comemoracao ao Jubileu de Prata da Associacdo em 2014 foi preparada, por uma
Comisséo Especial designada, a programacédo dos eventos que ocorrerdo ao longo do
ano. A apresentacdo oficial ocorreu na Festa de Confraternizacdo de 2013 em S&o
Paulo e divulgada nos veiculos de comunicacéao interna. O Grupo de Apoio Social tera
papel fundamental na realizacdo desses eventos.

Queremos destacar ainda que em 2014 iniciaremos 0S preparativos para 0 processo
eleitoral que elegera os novos gestores da AAPS para o triénio 2015/2018. Faremos
tudo o que for necessario para a preservacdo da transparéncia, democratizacdo e
aumento da participacdo dos associados na gestdao de nossa entidade. Estamos
precisando de voluntarios que participem de forma mais efetiva no dia a dia de nossa
entidade.

Meus agradecimentos aos Diretores, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
funcionarios e colaboradores integrantes dos diversos Grupos de Trabalho pela
maturidade, compartilhamento, a¢bes proé-ativas, responsaveis e colaborativas que
sempre empreenderam e facilitaram nossa gestao na direcdo da AAPS.

Que Deus continue nos iluminando.

JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA
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DISTRIBUICAO DAS CATEGORIAS

*Aposentados Complementados: 1552

*Aposentados Suplementados: 797
*Aposentados INSS: 112
*Pensionistas Complementadas: 436
*Pensionistas Suplementadas: 037
*Pensionistas INSS: 036

*Empregados Ativos: 102
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Em 2013, em virtude da mudanca de cargos na Diretoria Executiva da AAPS, houve a
atualizacdo dos programas da Diretoria Administrativa, também chamado de plano de
VOO.

O material foi cuidadosamente elaborado pelos diretores e analisado por conselheiros
voluntarios em colaboragcédo com a Diretoria.

Uma das propostas foi uma postura mais agressiva no programa de captacédo de novos
sécios, visando fazer palestras juntos aos programas de pré-aposentados elaborados
nas areas de RH da Sabesp.

Foi observado que uma das portas para o aumento do quadro associativo da AAPS ¢é a
possivel participacdo da associacdo nos programas de demissao e pré-aposentadoria.

Infelizmente, por uma questdo de cronograma, nao foi possivel colocar esse projeto em
andamento no ano de 2013. Ele serd uma das prioridades do ano de 2014, como parte
da comemoracao dos 25 anos da AAPS.

Visando melhorar a comunicacéo interna da entidade, a Diretoria Administrativa retomou
a reunido mensal com os funcionarios da AAPS. Deste modo, tornou-se mais facil expor
davidas, criticas ou sugestbes que possam melhorar o relacionamento com os demais
membros diretivos da associacdo e também o atendimento aos socios.

Outra benfeitoria para os associados foi a realizacdo do Curso de Informética. Ele foi
gratuito e reuniu duas turmas iniciais de aproximadamente seis alunos em alternados
dias da semana. Na subsede da Baixada Santista o curso também foi oferecido e contou
com a participacdo de seis alunos. Devido a demanda e também ao sucesso dos
cursos, estuda-se dar continuidade ao projeto no ano de 2014.

Na area de RH da AAPS foi elaborado e implantado o banco de horas e compensacéo
de horas dos funcionarios da AAPS, e houve ainda o enquadramento salarial dentro da
politica de cargos e salarios vigente na associagdo. O aumento real entrou em vigor a
partir de novembro de 2013.

Considerando o vasto material contabil, juridico e administrativo que se encontra no
s6tdo da AAPS, sem a devida identificacdo ou condi¢des proprias de armazenamento,
foi aprovada a contratacdo de uma bibliotecaria para a organizacdo, digitalizacdo e
arquivamento adequado de tais materiais. Ela iniciara os trabalhos em 2014.



Na parte fisica da entidade, foram feitos pequenos consertos para a solucdo das
pendéncias da reforma da sede como vazamentos nos vidros, infiltragcdo na parede e
grade na soleira da porta do deck Também foi instalado um toldo eletrénico para a
cobertura do deck, que possibilitara a utilizacdo deste em dias chuvosos.

Em dezembro, durante o periodo de recesso, foi feita a troca do piso do piso térreo,
tendo em vista que o anterior encontrava-se mal colocado. O piso atual é
antiderrapante, visando a mobilidade segura dos associados da AAPS.



DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Para dar cumprimento, de forma satisfatéria, as necessidades da AAPS esta diretoria
atua em duas frentes distintas, procurando atender com qualidade aos pleitos individuais
e coletivos de nossos associados.

PLANTAO - Assisténcia Juridica

Quando se trata de questbes pessoais, ndo necessariamente decorrentes da situacéo
de aposentado ou pensionista, o Plantdo de Assisténcia Juridica certifica-se das davidas
ou questdes e orienta o associado, encaminhando-o, quando couber, para um advogado
conveniado, que atua na area em que a eventual demanda deva ser tratada.

Tais atendimentos no exercicio de 2013 versaram predominantemente sobre o0s
seguintes temas:

= IMPOSTO DE RENDA

O plantéo juridico elaborou e transmitiu 164 declara¢cdes de IR de associados em 2013 e
orientou o preenchimento, pessoalmente e por telefone a um ndmero ainda maior de
sécios. Ao longo do ano, foram prestados esclarecimentos as davidas sobre reajustes
de valores dos boletos, malha fina, lotes de restituicdo e outros casos.

Alguns associados pedem orientacdo quanto a isen¢do do imposto de renda, por motivo
de moléstia grave e por doenca incapacitante, sendo-lhes oferecida a orientacdo quanto
aos procedimentos de ordem técnica e administrativa para a obtencdo da pretendida
isencéo.

= PENSAO POR MORTE

Atendemos significativa quantidade de vilvas de aposentados complementados, na
busca de informag¢des de como proceder para se habilitarem ao beneficio da penséo,
orientando-as quanto aos procedimentos administrativos necessarios.

Dadas as dificuldades criadas pela Sabesp/Fazenda, todas elas foram encaminhadas ao
escritério de advocacia responsavel pela a¢édo coletiva, que contemplava o aposentado
falecido, para que sejam habilitadas a receber as pensbes pela Sabesp e néo pela
Fazenda.



Quando atendidas pelo plantdo sdo encaminhadas ao escritorio de advocacia
responsavel pela acdo coletiva que envolve o aposentado falecido, para que estude as
possibilidades de ser reabilitada a integralidade da penséo.

= CORRECAO DO FGTS DE 1999 A 2013

A legislacdo prevé que o FGTS seja corrigido monetariamente pela Taxa Referencial
(TR). Desde 1999, entretanto, esse indice tem perdido para a inflagdo. Em raz&o disso,
milhares de ac¢Bes ja foram movidas por trabalhadores, sindicatos e associacdes, para
obrigar a Caixa Econdmica Federal — operadora do fundo para pedir mudanca na forma
de atualizacdo do fundo, de modo a refletir a inflagéo.

A area juridica da AAPS vem acompanhando o assunto e a julgar pelas informacdes
obtidas sugere que nossos associados adote um comportamento cauteloso sobre o
assunto, muito embora aos associados interessados, disponibilizamos escritorio de
advocacia parceiro para ingressar com acdes judiciais individuais.

= EXECUCOES PROVISORIAS DA ACAO DE MANUTENCAO DA
COMPLEMENTACAO

Tendo em vista o0s recursos da Fazenda e Sabesp, as execucbes provisorias das
complementacdes de aposentadoria e pensao ficaram estacionadas em 2013. No
entanto conseguimos, por meio de nosso escritorio contratado, definir uma estratégia
junto ao juiz da 82 Vara, onde requeremos individualmente a qualificacdo na acéo
coletiva de 23 casos, visando o direito ao recebimento do beneficio, aposentados e
pensionistas, com sucesso. O juiz alertou que analisara caso a caso e podera conceder
uma tutela antecipada neutralizando eventuais recursos da Sabesp e Fazenda.

= ACAO DE INTEGRALIZACAO DA COMPLEMENTACAO DE PENSAO -

Em relacdo a acdo de integralizacdo das pensionistas, postergamos o ingresso da acao
para 2014, uma vez que ainda temos receio que a justica do trabalho se considere
incompetente ou mesmo caracterize um conflito de competéncias, que poderia adiar em
muito o julgamento do processo, dada a controvérsia do entendimento atual do
judiciario.



= PLANO PREVIDENCIARIO SABESPREV MAIS

Participacdo em audiéncia de conciliacdo, referente a acéo civil publica sobre o déficit
previdenciario, que ocorreu na 82 vara da Fazenda Publica de SP, onde estavam
presentes representantes da Sabesp, Sabesprev, Sintaema e AAPS. Nao resultou em
acordo. Houve consideracfes e debates relativos ao histérico da questdo (servico
passado, déficit e migracdo). O presidente do Sintaema manifestou-se favoravel a
migragao dos ativos.

A juiza manifestou preocupacdo em relacdo ao fato e diante disto, concedeu o prazo de
30 dias para que as demais partes se manifestassem a respeito da proposta
apresentada, mas mesmo assim pediu a todos que avaliassem quais seriam as
consequéncias da liberacdo da migracdo para os inativos. Situacao ainda pendente.

= SUSPENSAO DA LIMINAR DA ACAO JUDICIAL SABESPREV MAIS PARA
1209 ATIVOS

Em 03/12/2013 foi publicado um despacho do Desembargador da 122 Camara de Direito
reconhecendo em Agravo de Instrumento a 1.209 ativos que ajuizaram recurso tentando
derrubar nossa liminar da acdo judicial contra o plano Sabesprev Mais. Com isso, nossa
liminar ficou suspensa parcialmente para esse grupo especificamente.

Foram adotadas, imediatamente, as medidas judiciais cabiveis para o restabelecimento
da integralidade da liminar e manutencado do patriménio do Plano de Beneficios Basico e
obtivemos sucesso.

= ACAO JUDICIAL DO PLANO DE SAUDE
Com a improcedéncia em 12 instancia da Acdo Judicial movida pela AAPS contra a
Sabesprev, com o objeto de reintegrar o aposentado no Plano de Saude Pleno, decidiu-
se por impetrar um recurso em instancia superior considerando; a existéncia de
jurisprudéncia favoravel, a inexisténcia de sucumbéncia e o valor baixo das custas.
Processo em andamento.



OUTROS TRABALHOS REALIZADOS:

e Atendimentos de consultas referentes a demissdo dos empregados
aposentados TAC;

e Elaboracao de contratos que envolvam a AAPS;

e Estudos sobre acdes judiciais pertinentes aos nossos associados
(desaposentacéao, revisdes de beneficio e outras);

e Acompanhamento de agdes judiciais individuais e coletivas de associados;

e Orientacdao juridica de assuntos particulares de nossos associados;

e Elaboracdo de peticbes judiciais envolvendo; averbacdo, alvards e
contenciosos do Juizo de Pequenas Causas;

e Elaboracao de contratos; orientacdo em inventarios, separacado ou divorcio
e outros.

CAJU — Comissao de Assuntos Juridicos

Esta comissdo, composta por Conselheiros, Diretores e associados colabora com esta
Diretoria em todas as questfes que possam envolver propostas de a¢des judiciais e/ou
estratégias a serem adotadas pela diretoria da AAPS visando enfrentar e solucionar as
demandas e ameacas juridicas.

Para tanto foram realizadas reunides do grupo, e quando necessario, com a
participacdo de escritorios contratados, com notoéria experiéncia no ambito da matéria a
ser demandada, sempre com objetivo de sugerir a melhor alternativa de
encaminhamento, assim como possibilitando que, ao chegar aos niveis de aprovacao
(Diretoria, Conselho Deliberativo e Assembleia Geral), tal proposta de acdo seja
perfeitamente clara e precisa em todo o seu contexto.



DIRETORIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

PLANTAQO DE SERVICO SOCIAL

No ano de 2013, pode-se notar um aumento na procura do Plantdo de Servico Social,
realizado na sede de segundas e quintas-feiras e na subsede da Baixada Santista as
sextas-feiras. Para emergéncias a assistente social atende vinte e quatro horas pelo
telefone.

O servico — que ja faz parte da tradicdo da AAPS — tem colaborado para que
associados, seus conjuges e dependentes de até dezoito anos possam contar com uma
assistente social capacitada para orientar e/ou agir na resolugcdo de problemas
familiares, econdmicos, de salde e até mesmo juridicos.

Na Capital, onde o nimero de atendimentos é maior, o principal atendimento refere-se
as guestbes de saude (internagbes, doencas graves, problemas com os planos de
saude), embora os casos de falecimento e conflitos interpessoais também sejam
frequentes.

Na Baixada Santista, os principais atendimentos se deram em relacdo a O6bitos de
familiares, o que gera os trabalhos de auxilio funeral, pensdo por morte e orientacao
juridica.

Nas duas unidades houve casos de orienta¢gdes quanto a saude, acompanhamento de
internacbes, encaminhamento para terapias e também explicacdes para nocdes de
reequilibrio financeiro.

Para melhor visualizacdo da demanda dos associados e do trabalho realizado pela
assistente social, no ano de 2013, foram preparados os seguintes graficos:



ATENDIMENTO ANUAL - CAPITAL
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=>» 381 Associados atendidos;
=>» 258 Associados que requerem intervencgdo social;

=» 070 Atendimentos relacionados a falecimentos;
=>» 053 Associados com problemas de saude/internados.




SITUACOES IDENTIFICADAS — CAPITAL

200

160
140
120
100
80 70 69
60
40
40
23
20
5 l
0 74- T T T T T T
(& f_"b Q\ & O >
& a\b é@ é&\ &
< & A & &

=>» 005 Casos de orientagdo a desiquilibrio financeiro;

=>» 174 Acompanhamento de diversos casos de saude;

=>» 070 Casos atendidos e encaminhados para departamento juridico;
=>» 069 Orientagdo sobre auxilio funeral, seguro de vida, etc;

=>» 023 Auxilio funeral a familia de associados adimplentes;

=>» 040 Dificuldades em atendimento hospitalar e exames médicos.



INSTRUMENTOS - CAPITAL
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=>» 003 Relatdrios dos casos de associados com problemas variaveis;

=>» 012 Visitas hospitalares e domiciliares ;

=>» 003 Entrevistas pessoal/investigacdo social/analise socioecondmica;

=>» 003 Andlise de processos;

=>» 300 Ligac¢des realizadas para passar ou obter informacgdes de associados;
=>» 200 Ligac¢des recebidas dos associados ou familiares;

=>» 020 E-mails para Diretoria com informagdes variadas.




ATENDIMENTO ANUAL — BAIXADA SANTISTA
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=>» 170 Associados atendidos;

=>» 130 Associados que requerem intervencgao social;

=» 006 Atendimentos relacionados a falecimentos;

=>» 023 Associados com problemas de saude/internados.




SITUACOES IDENTIFICADAS — BAIXADA SANTISTA
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=» 005 Casos de orientac¢do a desiquilibrio financeiro;

=>» 060 Acompanhamento de diversos casos de saude;

=>» 053 Casos atendidos e encaminhados para departamento juridico;
=» 010 Orientacdo sobre auxilio funeral, seguro de vida, etc;

=>» 002 Auxilio funeral a familia de associados adimplentes;

=>» 040 Dificuldades em atendimento hospitalar e exames médicos.



INSTRUMENTOS — BAIXADA SANTISTA
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=>» 004 Relatdrios dos casos de associados com problemas variaveis;

=>» 002 Visitas hospitalares e domiciliares ;

=>» 007 Entrevistas pessoal/investigacdo social/analise socioeconémica;

=>» 004 Andlise de processos;

=>» 200 LigacOes realizadas para passar ou obter informacdes de associados;
=>» 100 Ligag¢des recebidas dos associados ou familiares;

=>» 010 E-mails para Diretoria com informagdes variadas.



PLANO DE SAUDE
Em 2013 os Planos de Saude mantiveram-se com a situagdo financeira deficitaria, a
exemplo do ocorrido em 2012.

Os planos PADRAO e EXECUTIVO foram reajustados em 16,64%, sendo reajuste
técnico de 10,11 % e aplicacdo do reajuste financeiro FIPE-SAUDE de 5,93%,
acumulado de 12 meses: Janeiro/2012 a Dezembro/2012.

O plano PADRAO A foi reajustado em 5,93% referente & aplicacéo do indice financeiro
da FIPE-SAUDE, acumulado de 12 meses: Janeiro/2012 a Dezembro/2012.

O plano EXECUTIVO A foi reajustado em 18,87% sendo indice técnico de 12,22% e
aplicacdo do indice financeiro FIPE-SAUDE de 5,93, acumulado de 12 meses:
Janeiro/2012 a Dezembro/2012.

Os reajustes das mensalidades dos planos acima referidos vigoraram a partir de
MAIO/2013

Além dos planos acima, a Sabesprev também disponibiliza o Plano de Saude Pleno 279
para os aposentados e ex-empregados em atendimento & RN 279 da ANS.

O acordo firmado pela Sabesp com os sindicatos em maio 2013 previa a analise dos
planos de saude.

“A Sabesp contratara até outubro/2013 empresa especializada para elaboracdo de
diagnéstico e estudos atuariais dos Planos de Saude (ativos e aposentados)
administrados pela Fundacao Sabesp de Seguridade Social-Sabesprev.”

Em 2013 aconteceu somente entrevistas com dirigentes/representantes das entidades
representativas para diagnostico da situacao atual.

CAMPANHA DO AGASALHO 2013

Em parceria com a Sabesp, a AAPS realizou, mais uma vez, a Campanha do Agasalho, visando
colaborar com as pessoas mais hecessitadas durante o Inverno.

Com a ajuda dos associados da AAPS e dos moradores dos arredores da sede, a campanha
arrecadou 187 pecas de roupas, 10 pares de sapato e 02 bolsas. Os agasalhos recolhidos foram
encaminhados no Fundo de Solidariedade e Desenvolvimento Social e Cultural do Estado de
Sao Paulo, para serem distribuidos para criancas e adultos.



DIA INTERNACIONAL DO IDOSO

Em 27 de setembro de 2013 foi celebrada a terceira edi¢do do Dia Internacional do Idoso. Desta
vez, ao invés de palestras sobre saude, optou-se por fazer um passeio com os associados ao
Parque Maeda, em Itu.

Cerca de 130 associados puderam desfrutar de toda a infraestrutura do parque, que inclui um
pesqueiro, um jardim japonés, pedalinho, piscinas e outras atividades Iudicas. Foram servidas
trés fartas refei¢cdes e 0s associados puderam dancar ao som de musica ao Vvivo.

Esse novo modelo de atividade, no Dia Internacional do ldoso, foi um sucesso comprovado
entre os associados e provavelmente sera adotado para futuras edigées do evento.

CAMPANHA DE ARRECADACAO DE ITENS DE HIGIENE PESSOAL

Mantendo-se fiel a sua missdo de promover a cidadania, a AAPS mais uma vez promoveu, no
final do ano, a arrecadacéo de itens de higiene pessoal para o Recanto do Idoso Nosso Lar, em
Guarulhos, entidade que atende 110 idosos de ambos os sexos, com idade a partir de 60 anos
em situagdo de abandono familiar, moradores de rua encaminhados pelos Servi¢os de Protecao
ao ldoso ou ainda por falta de condi¢cdes econémicas ou de salde para permanecerem em seu
domicilio.

Ao todo foram arrecadados 370 itens de higiene pessoal doados por associados, pelo Coral
Canto das Aguas e pela equipe de futebol da AAPS.

CAMPANHA DE VACINACAO

Em 2013 foi realizada a 112 edigdo da Campanha de Vacinagdo na AAPS em parceria com a
Unidade Basica de Saude Humaita.

No dia 20/4 foram aplicadas 603 doses de vacinas, no total, para o publico definido pelo
Ministério da Saude como grupo de pessoas mais vulneraveis a doenca: idosos, gestantes,
mulheres em periodo puerpério (até 45 dias apds o parto), doentes cronicos e criancas de 06
meses a 02 anos.

Também houve exame de Prevencdo ao Cancer Bucal que ficou a disposicao e a critério de
cada pessoa. A maioria optou por fazer a prevencdo e alguns casos de lesdes iniciais foram
encaminhados para tratamento posterior na prépria unidade da UBS Humaita.

Como em anos anteriores, a AAPS ofereceu um pequeno café da manha para as pessoas que
compareceram para se vacinar.



GRUPO DE TRABALHO SOBRE ASSUNTOS DE SAUDE

Composto por associados e pelo Diretor de Saude e Servico Social, este grupo de trabalho
desempenhou relevante papel apoiando a diretoria em questdes pertinentes aos planos de
saude da Sabesprev e buscou formas de atuacgéo frente as situa¢cdes mais urgentes de nossos

associados.



DIRETORIA FINANCEIRA

Notas Explicativas

Associacéo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp
CNPJ 61.391.504/00014-74

Notas expiicativas das demonstragdes contabeis individuais relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro dée 2013

1. Contexto operacional

AAssociacéo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp - AAPS & entidade privada de
natureza associativa, fundada em 22 de junho de 1989 com a finalidade de promover a
defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas da empresa Sabesp. E inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e matriculada no Instituto Nacional do Sequro Social
sob o nimero 61.391.504/0001-74 e no Cadastro de Contribuintes Municipais de S&o Pauio -
CCMsab o niimero 3.337.812-6.

A AAPS tem sua sede juridica nas dependéncias da Sabesp, na Rua Treze de Maio 1640,
Capital de S3o Paulo, onde, ne terreno de propriedade da Sabesp, ccupa um edificio com
228 m2 de area construida em trés pavimentos, construido no ano 2000 e totalmente
reformado em 2012 a expensas da AAPS e com autorizacao da Sabesp. O edificio abriga as
atividades administrativas e parte das atividades associativas da entidade, que reune,
aproximadamente, 3.082 associados.

2. Beneficios fiscais e isengdes de tributos

Em decorréncia da natureza associativa e sem finalidade de lucros, prevista no artigo 53 da
Lei 10.406/2002, e da isengdo prevista no artigo 15 da Lei 9.532/1997, condicionada ao
estabelecido no paragrafo 2° e 3° do artigo 12, da mesma Lei 9.532/1997, a entidade goza da
isencao do Imposto de Renda e da Contribuicsio Social sobre o Lucro Liquido, assim como
da isenc&o de incidéncia da Contribuig&o para Financiamento da Seguridade Social - Cofins
sobre receitas das atividades préprias, de acordo com o artigo 14, inciso X, da Medida
Provisoria 2.158-35, de 24 de agosto de 2001. Ainda sob regéncia da mesma Medida
Provisodria 2.158-35, a entidade calcula e recolhe 1,0% do valor da folha de salarios ao
Programa de Integragao Social - PIS.

A AAPS nao é isenta e ndo se beneficia de qualquer isengao de recothimento da contribuigao
previdenciaria patronal, bem como n&o firmou convénios com o setor publico, seja para
custeio, seja para investimento, que a obriguem & publicacio das demonstragées contabeis.

3. Apresentacdo das demonstragfes contabeis
3.1 Aplicagédo do CPC PME

A entidade aplicou integralmente o contetide do CPC PME - Contabilidade para Pequenas e
Médias Empresas, de acordo com a TG 1000, aprovada pela Resolugdo CFC n® 1418/12.

3.2 Aspectos relevantes das demonstragées contabeis

/
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3.2.1 Imobilizado

O imobilizado & constituide do edificio sede da entidade e dos méveis e utensilios e
equipamentos destinados &s operagédes.

Ainda que o edificio tenha sido construido em terreno de terceiros, € considerado imobilizado
da entidade em virtude da existéncia de um confrato de comodato firmado no ano 2000. Os
valores despendidos na construgéo, bem como na refofa realizada em 2012 foram

contabilizados no imobilizado e tém previsdo de depreciagcdo em vinte e cinco anos, prazo
considerado adequado pela entidade.

Os moveis e utensilios e os equipamentos de processamento de dados sdo contabilizados
em contas distintas, com caleulo de depreciagao de dez e de cinco anos, respectivamente,
que representam tempo de utilizag&o e de durabilidade adeguados as atividades da entidade.

3.2.2 Critério para reconhecimento da receita
A AAPS recebe contribuiges dos asseciados por meio de quatro modalidades:

a) associados empregados da Sabesp;

b) associados aposentados e pensionistas da Sabesp;

¢) associados aposentados e pensicnistas da Sabesprev; e

d) associados aposentados sob o regime da previdéncia social.

As contribuigdes sao calculadas conforme estes indices:

a) empregados da Sabesp: 0,3% do salario bruto;;

b) aposentados da Sabesp: 0,6% da complementagac do beneficio e do beneficio do INSS;;
c) aposentados e pensionistas da Sabesprev: 0,6% da suplementagio do beneficio e dg
beneficio do INSS, limitado a R$ 46,04.

d) aposentados sob o regime da previdéncia social; 0,6% do beneficio.

As contribuicdes mencionadas em a), b} e ¢) sao arrecadadas diretamente pela Sabesp e
pela Sabesprev, e repassadas a AAPS dentro do més da competéncia. As contribuicoes dos
aposentados sob o regime da previdéncia social s8o arrecadadas por meio de débito em
conta ou recebidas diretamente na sede da AAPS, podendo, em virtude da incerteza do
recebimento, ser parcialmente contabilizada sob o regime de caixa.

A AAPS nao possui controle interno de contas a receber; atualmente estuda um projeto para
ser implantado em 2014 com o objetivo de exercer o controle dessa conta.

4. Principais praticas contabeis

a) Caixa e Equivalentes de Caixa



S&o compostos dos saldos em contas de depésitos bancarios & vista, na¢ vinculadas, da
disponibilidade em caixa e de aplicagses financeiras consideradas de liquidez imediata.

E pratica da entidade aplicar em Certificados de Depésitos Baricarios, de maodo a obter
remuneracao sobre o excedente de caixa. As receitas financeiras provenientes dessas
aplicagdes sofrem tributag&o do Imposto de Renda, retido na fonte pelos bancos. Ainda que
a reteng&o ocorra somente & época dos resgates; o imposto de renda & contabilizado “pro
rata temporis” para atender ao ptincipio da oportunidade, em contraposi¢do a receita
financeira das respectivas competéncias,

A AAPS esta sujeita a uma perda em virtude da aplicagdo em CDB emitidos pelo Banco BVA
S. A, que sofreu intervencso do Bacen em 19 de outubro de 2012 e teve sua liquidacao
extrajudicial decretada em 2013. A AAPS contratou o escritério de advogados “Abe, Costa,
Guimarées e Rocha Neto” para a elaboracso das pegas processuais necessarias a defesa
dos seus interesses,

Diante da perspectiva dessa agéo, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo decidiram
manter o crédito no valor de R$ 727.732,09 em conta de créditos a recuperar,

Em 27 de margo de 2013 a AAPS recebeu R$ 70.000,00 come valor de cessao ao FGC,
restando um saldo no valor de R$ 663.650,08 a recuperar.

b) Realizavel a curto prazo

O realizavel a curto prazo é composto por contas a receber, outros direitos e despesas
antecipadas; valores de pequena monta.

Adiantamentos a fornecedores

O valor R$ 132.772,42 foi transferido para conta com desighac&o mais apropriada: “Contas a
receber” no grupo néo circulante. A AAPS faz gestdes junto ao devedor, Innocenti e
Advogados Associados para recebeimento desse valor.

Outros vaicres nmienores, registrados em contas de impostos e contribuigbes a recuperar e
valores pendentes a recuperar foram compensados, respectivamente, com recolhimentos
realizados e com recebimento de valores.

¢) Realizavel a longo prazo

A providéncia mencionada em “4. a”, que foi a transferéncia dos créditos perante ¢ Banco
BVA S. A para conta do ativo ndio circulante resultou em modificagso substancial do fluxo de

caixa, em virtude do valor R$ R$ 663.650,08 deixar de compor os equivalentes de caixa.

d} Ajustes de exercicios anteriores T



Fai feito um ajuste no valor de R$ 19.006,08 em 1° de abril de 2013, a débito da conta Ajustes
de exercicios anteriores, para reconhecer a diferenca verificada na apurac¢&o do rendimento

de aplicagao financeira no Banco BVA S. A, conforme relatdrio emitide pelo Banco Bradesco
S.A

S30 Pauio, 31 de dezembro de 2013

&; . T (ﬂ‘;
José fonse-Celsh Nogiteira de Andrade
Presi Diretor Financeiro

RG 6.033.498 3 SP/SP RG 1.473.160 SSP/SP

CPF 273.729.018/04 CPF 062.372.238/00

Cteal,
Luiz Antonio De Bortoli
Contador
CRC 1SP178046
CPF 646.241.458/87



BALANCO PATRIMONIAL

AAPS - Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo ano findo
Discriminagéo 2012 2013
I-ATIVO 3.357.688,55 | 3.344.773,24
1 - ATIVO CIRCULANTE 2.651.116,46 1.904.503,50
1.1-CAIXA E CONTA CORRENTE 211471 11.099,68
1.2-C/C E APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 65.682,79 111.025,35
1.2.1-Santander 1.056,57 -
1.2.2-Banco ltau 64.626,85 91.215,03
1.2.3-Banco do Brasil - 19.812,40
1.2.4-IRRF a Transcorrer (0,63) (2,08)
1.2.2- APLICACOES FINANCEIRAS A PRAZO FIXO 2.442.543,30 1.780.460,45
1.2.2.1-Santander - CDB 1.785.746,79 1.467.933,24
1.2.2.2-Banco Itad - CDB - -
1.2.2.3-Banco BVA S.A 752.656,16 -
1.2.2.3 - Banco do Brasil 346.181,20
1.2.2.4-IRRF a Transcorrer (95.859,65) (33.653,99)
1.3-REALIZAVEL A CURTO PRAZO 140.775,66 1.918,02
1.3.1-Mensalidades a Receber - -
1.3.2-Empréstimos a Associados 680,00 69,50
1.3.3-Outras Contas a Receber - -
1.3.4-Outros Direitos 140.095,66 1.848,52
1.5-REALIZAVEL A LONGO PRAZO - -
2-ATIVO NAO CIRCULANTE 706.572,09 1.440.269,74
2.1-CONTAS A RECEBER - 132.772,42
2.2-CREDITOS A RECUPERAR - 649.524,92
2.3-IMOBILIZADO DE OPERACAO 706.572,09 657.972,40
2.4-IMOVEIS - -
Il - PASSIVO 3.357.688,55 | 3.344.773,24
1 - PASSIVO CIRCULANTE 56.417,79 86.336,93
1.1-FORNECEDORES 8.209,97 31.341,87
1.2-SALARIOS E ENCARGOS - -
1.3-TRIBUTARIAS E OUTRAS 48.207,82 54.995,06
2 - PATRIMONIO LiQUIDO 3.301.270,76 3.258.436,31
2.1-RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.900.508,57 2.876.746,30
2.2-RESULTADO DO EXERCICIO 21.541,97 2.469,79
2.3-FUNDO DE RESERVA 379.220,22 379.220,22




DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

AAPS - Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo ano findo
Discriminacéo 2012 2013

|- RECEITAS 1.208.108,30 | 1.192.729,35
1 - MENSALIDADES 991.919,75 1.057.359,09
1.1-SABESP 704.009,27 737.078,05
1.2-SABESPREV 182.695,18 201.135,66
1.3-Outros 105.215,30 119.145,38
2-OUTRAS RECEITAS: Publicidade, Eventos e A¢des Judiciais 11.531,93 97,34
3-FINANCEIRAS 204.656,62 135.272,92
Il - DESPESAS 1.186.566,33 | 1.211.801,53
1 - DESPESAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 931.793,67 1.128.267,95
1.1 - Presidéncia 2.083,34 9.337,21
1.2 - Diretoria Sociocultural e esportiva 124.096,57 128.051,17
1.3 - Diretoria de Assuntos Juridico 6.573,90 150.295,96
1.4 - Diretoria de Saude e Assisténcia Social 78.110,13 66.625,84
1.5 - Diretoria Administrativa 570.606,96 600.308,99
1.6 - Diretoria Financeira 17.879,55 30.656,44
1.7 - Diretoria de Comunicagao e Marketing 81.302,74 84.321,98
1.8 - Diretoria Regional Baixada Santista 48.592,52 53.987,04
1.9 - Diretoria de Assuntos Previdenciéarios 1.154,96 1.643,32
1.10 - Diretoria de Relac¢@es Institucionais 1.393,00 3.040,00
2 - OUTRAS DESPESAS 155.572,91 83.533,58
2.1-Depreciacéo 30.844,42 51.199,31
2.2-Perdas de Mensalidades a Receber - -
2.3-Despesas Financeiras 28.868,17 12.134,69
2-3.1-Despesas com Provisdes 95.860,32 20.109,30
2.4-Despesas ndo operacionais 90,28
3- CONTRIBUICOES FUNDOS: Reserva/FAJ 99.199,75 -
3.1-Fundo de Reserva Estatutario 99.199,75 -
3.2-Fundo de Assisténcia Juridica - -
4- ABATIMENTOS - -
4.1 Abatimentos (Impostos e Contribuicdes proporcionais) - -
- RESULTADO DO EXERCICIO 21.541,97 (19.072,18)




RECURSOS NO PERIODO

AAPS - Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ano findo ano findo
Discriminagéo 2012 2013

PATRIMONIO LIQUIDO DA AAPS
1.1 - RESULTADOS LIQUIDOS ACUMULADOS 2.922.050,54 2.879.216,09
1.2 - FUNDO DE RESERVA 379.220,22 379.220,22
1 - PATRIMONIO LIQUIDO DA AAPS 3.301.270,76 3.258.436,31
DESTINACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2.1 - DISPONIVEL - CAIXA E BANCOS C/CORRENTE 2.114,71 11.099,68
2.2 - DISPONIVEL EM FUNDOS DE APLICAGAO 2.508.226,09 1.891.485,80
2.3 - OUTROS ATIVOS E PASSIVOS CORRENTES 84.357,87 -84.418,91
2.4 - ATIVO IMOBILIZADO LIQUIDO 706.572,09 657.972,40
2.5 - ATIVOS A RECEBER E / OU RECUPERAR - 782.297,34
2-TOTAL DAS APLICAQOES 3.301.270,76 3.258.436,31
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RELATGRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACUES FINANCEIRAS
Ilmos. Srs.{as) da Instituigio
ASSOCIACAQ DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA SABESP - AAPS - SAO PAULO - SP
Examinamos as DemonstragBes Financeiras que compreendem o Balange Patrimonial Seocial da ASSOCIACACO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA SABESP - AAPS - SHo Paulo - 5P, NPT 61.391.504/0001-74, em 31 de dezembro de 2013, as respectivas
Demonstracles do Resultade, dos Mutagcles do Patriménie Sociul = dos Fhuxes de Coixo correspondentes ao exercicio findo noquela deta,

elaborados sob a responsobilidede da Administraglo, assim como o resumo das principais priticas contébeis e demais notas explicativas.
Nossa respensabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contdbeia.

Responsabilidade da Administragéo sobre as Demonstragdes Financeiras

A Administragdoe da Entidade é responsdvel pela elaboraciic & adequada apresentagio das Demonstrag8es Financelras de acordo com as préticas
contdbeis adotadas no Brasil para o 3° Setor, legislaglo esta ginda sem base legal para adogfio dos regras do IFRS, assim como pelos controles
internos exigidos para essa nova prdtica internacional,

Responzabilidade dos Auditores Independentes

Nosgsa responsabilidade ¢ o de expressar uma opinidio sobre essas Demonstragbes Financeiras, com base em nossa auditoria, conduzidas de acordo
com as Normas Brasileiras. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria sejo plane joada e executeda
com o objetivo de obter sequranga razodvel de que as Demenstrag@es Financeiras estdo livres de distorgie relevante.

Uma auditoria envelve a execugio de procedimentos selecionados para obtencio de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas
Demonstragdes Financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento de auditor, incluindo a avaliagde dos riscos de distorgdes
relevantes nas Demonstragdes Financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avalingtio de riscos, o euditor considera os
controles internos relevantes para a elaboragéio e adequada apresentagdo das Demonstracdes Financeiras da Entidade pera planejar os
procedimentes de auditoria que séo apropriedos nas circunstéincias, mas para fins de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles
internos da Entidade. Uma auditoria inclui também, a avaliaglo da adequaglio das préticas contdbeis utilizadas e o rozeabilidade das estimativas
contdbeis feitas pela Administragdo, bem como a avaliaglo da apresentacio das Demonstrages Financeiras tomedas em cenjunto.

Acreditamos que a evidéncia da auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido sobre as Demonstragdes Financeiras

1. Em nossa apinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas, representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, o posiclio
patrimonial secial e financeira da Entidede, em 31 de Dezembro de 2013, o resuftede de suas operacles, as mutagdes do patriménio social e
os seus fluxos de caixg, referentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contébeis aplicadas &s Entidades do 3° Setor.

Entretanto, constatamos no decorrer do ane de 2013, valores pendentes de outros exercicios em diversas contas patrimeniais (Ativo e
Passive), que permaneceram até 31 de Dezembro de 2013, que precisam ser solucionadas e realocadas, com e devide autorizactio de Conselho.
A Certidtio Negativa da Receita Federal niio pode ser obtida, devido « pendéncias # mas o respensdvel pela contabilidade e o departamento
financeire, regularizaram tal pendéncia, sendo que a Recefta Federal do Brasil ainda néo baixou, fate esse que ensejou agendamento pelo
contador para a solugdo do case & poder obter a Certiddo Negativa de Débites.

Qutro fator importante é que, o valor de estorne da Provisiio para Imposto de Renda sobre os rendimentos das Aplicaces ne Banco
Santender, que foi feito em Malo de 2013, diretamente para a conta de resutrado, gerando distorgdo no resultado do ano de 2013,
Recomendamos dessa forma que, fossem calculados os valores dessas provisdes até 31/12/2012 e contabilizados na corta de RESULTADOS
DE EXERCICTOS ANTERIORES e os valores provisionedes no ano de 2013 fossem estornados na prépria conta de despeses com provisio de
Imposto de Renda, cujas providéncias de regularizago foram assumidas pela Contadoria.

2. AsDemonstragdes Contdbeis referentes ao exercicio findedas em 31 de dezembro de 2012, apresentadas para fins de comparagdo, foram por
ndg exominadas e dessa forma, e, portanto, é de conhecimento da Administragiic da Entidade nossa opinido sobre a validade dos dados
apresentados.

POLE
-Eduvardo Jorge Abdo
CRC/CT15P139397




aaps

Sdo Paulo, 07 de abril de 2014,

Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2013

O Consetho Fiscal da Associagio dos aposentados e pensionistas da Sabesp — AAPS, no uso
de suas atribuigdes regulamentares, cumprindo o que determina o artigo 6° inciso primeiro do
Regulamento Interno do Conselho Fiscal, em reunido ordindria realizada em 07 de abril de
2014, concluiv o exame das Demonstragdes Contibeis, da gestao da Diretoria Executiva,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, compreendendo: Balango
Patrimonial, Demonstragdes de Resultado do Exercicio, Demonstracao de Superavit e Déficit
Acumulado, Demonstragio do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas as Demonstracoes
Contébeis.

O Conselho Fiscal, de forma unanime, considerou as respectivas pecas contdbeis, em
condigbes satisfatérias, estando de acordo com as normas e praticas contdbeis vigentes,

portanto somos de parecer que as mesmas, podem ser aprovadas pela Assembléia Geral
Ordinaria.

FLAVIO TSUTOMU HIROTA
Membro do Conselho Fiscal

associaciio dos aposentados ¢ pensionistas da sabesp

rua treze de maio, 1642 — sp — cep 01327-002 — tel: Oxx11 3289-8511 fax: 3285-2649
e-mail: aapsabesp@uol.com.br  site: www.aaps.com.br




DIRETORIA SOCIOCULTURAL E ESPORTIVA

Como sempre, para cumprir sua missao de promover o lazer e contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos associados, a Diretoria Sociocultural e Esportiva elaborou um calendario
de eventos para o ano de 2013 bastante festivo e interativo.

O tradicional churrasco do Dia Nacional do Aposentado — que marca o inicio dos eventos na
AAPS - foi celebrado em nossa sede social e angariou cerca de 250 kg de alimentos néo
pereciveis que foram doados a entidades assistenciais.

O Coral Canto das Aguas firmou-se mais uma vez como atividade social na sede da AAPS,
sendo aberta a participagdo de socios e ndo socios. Em 2013, ele representou a AAPS no
encontro de corais de Conservatoéria (RJ), conquistando o aplauso em pé da plateia. No final do
ano, ele apresentou-se no Recanto dos Idosos Nosso Lar, quando foram entregues os itens de
material de limpeza e higiene pessoal, arrecadados entre os associados.

O Dia Internacional da Mulher foi celebrado em nossa sede social com uma palestra ministrada
por uma renomada palestrante.

Nos jogos de saldo, os participantes se divertiram com animadas piadas enquanto saboreavam
um buffet variado.

O frio ndo afastou os participantes da tradicional Festa Junina da AAPS, onde também é
celebrado o aniverséario de nossa entidade. Mais de 200 pessoas se reuniram no Clube de
Campo da Cantareira — gentilmente cedido pela Associacdo Sabesp — para passar uma tarde
divertida e rever os amigos.

Como de habito, Agosto foi 0 més dedicado ao teatro. Trinta pessoas foram assistir a peca “39
Degraus”, sucesso de critica e publico.

A AAPS — como faz ha anos — patrocinou a inscricdo dos associados atletas em corridas de rua.
Vale lembrar que a Diretoria Sociocultural e Esportiva acompanha de perto a salde dos atletas
gue correm com a camisa da AAPS. Em 2013, foram mais de uma dizia de corridas realizadas
pelos nossos atletas.

O grupo do futebol da AAPS manteve aos sabados, nas dependéncias do Grémio Costa
Carvalho, sua rotina de atividades esportivas. Conta com a participacdo de empregados ativos,
sendo que, alguns se tornaram associados, numa clara demonstracdo de interesse, pois em
breve serdo também aposentados.

A Seresta teve como buffet tematico os petiscos de boteco. O Grupo Chega de Saudade
encantou a plateia com cancdes atemporais e com uma singela homenagem ao compositor
Vinicius de Morais.

As viagens tradicionais — Cardoso e Aparecida do Norte — tiveram uma boa participacdo. Em
2013, foi feito um agradavel passeio a Fazenda das Pedras em lItu.



A Festa de Confraternizacdo da Capital teve lugar no Buffet Manaus e serviu para dar inicio as
comemoracdes do Jubileu de Prata da AAPS, que ser& celebrado em 2014. O evento atraiu um
grande publico que pbde visitar a Mansao Hasbaya antes da festa, e que teve a oportunidade de
usufruir do cardapio e dancar durante toda a tarde.

A Diretoria Sociocultural e Esportiva obteve éxito em suas atividades graca a colaboracao do
Grupo de Apoio ao Social e dos funcionarios da AAPS.



EVENTOS REALIZADOS NA SEDE EM 2013

JANEIRO

Nao houve evento

FEVEREIRO

Dia 02 Dia do Aposentado.

Com a participacdo de 254 pessoas

Dia 23 Passeio a Aparecida do Norte

Com a participacéo de 42 pessoas

MARCO

Dia 08 Dia Internacional da Mulher

Com a participacdo de 47 pessoas.

Dia 17 Pescaria em Cardoso

Com a participacao de 29 pessoas.

ABRIL
Dia 18 Jogos de Salédo
Com a participacdo de 47 pessoas
MAIO
Dia 08 Passeio a Itu — Fazenda das Pedras
Com a participacao de 46 pessoas
JUNHO

Dia 22 Festa Junina

Com a participacdo de 265 pessoas

JULHO

Nao houve evento

AGOSTO

Dia 17 Teatro

Com a participacéo de 30 pessoas

SETEMBRO

Dia 20 Baile da Primavera

Com a participacdo de 159 pessoas

Dia 22 Viagem a Cardoso

Com a participacéo de 26 pessoas




Nao houve evento

Dia 22 Seresta
Com a participagdo de 68 pessoas
Dia 29 Viagem a Conservatoria - Coral
Com a participacdo de 26 pessoas
Dia 08 Festa de Confraternizagao

Com a participacao de 241 pessoas




DIRETORIA DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

A Diretoria de Assuntos Previdenciarios estabeleceu como prioridades os assuntos que
foram mais relevantes durante o ano de 2013.

DEFICIT PREVIDENCIARIO DA SABESPREV E A CRIACAO DO PLANO
SABESPREV-MAIS

No decorrer do ano de 2013 houve o acompanhamento e participagdo nas negociacoes
da AAPS junto a SABESP/SABESPREV visando obter a manutencdo do Plano de
Beneficio Definido (BD) aos aposentados assistidos, nas condi¢des atuais. A intencéo é
conseguir garantias da SABESP para o equacionamento do déficit previdenciario, de
forma que os aposentados assistidos ndo sejam penalizados com o pagamento do
referido déficit.

Face a liminar concedida em 20/10/2010 pelo MM. Juiz da 82 Vara da Fazenda, que
suspendeu a transferéncia dos participantes para o Plano Sabesprev Mais, continuamos
com as negociacdes junto as Diretorias da SABESP/SABESPREYV para se tentar um
acordo que nao fosse prejudicial aos aposentados assistidos.

Em 2013 houve a necessidade da contratacdo de um profissional atuario para a
elaboracao dos quesitos que foram apresentados para serem analisados.

Os detalhes das acdes constam do rol de acdes judiciais implementadas pela Diretoria
de Assuntos Juridicos.

Atendendo a solicitacdo da AAPS, a PREVIC colocou-se na posi¢céo de mediadora entre
a SABESP/SABESPREV e AAPS para colaborar na solucdo do impasse sobre a
responsabilidade do déficit atuarial.

Para tanto proporcionou trés reunibes em Brasilia com os dirigentes da
SABESP/SABESPREV e também da AAPS para apreciar as propostas das partes
envolvidas no processo, visando uma negociagéo final.

Por iniciativa da AAPS, em 15/10/2013 foi realizada uma reuniéo de conciliagdo entre as
partes envolvidas na presenca da juiza que conduz 0 processo.

Na ocasido foram apresentadas as propostas de negociacdo das partes envolvidas.
As propostas ainda nao foram apreciadas e também nao foram consolidadas.

1.209 funcionarios ativos entraram com agravo de instrumento para a liberacdo da
migracdo do plano de beneficio definido (BD) para o Plano Sabesprev Mais.

A liminar para a migracao foi dada no primeiro momento. Porém depois da peticdo da
AAPS para rever a decisao a liminar foi revogada.



COMUNICACOES

Os participantes, especialmente os assistidos, puderam acompanhar, através do site da
AAPS, as etapas de negociacao entre a patrocinadora, a Fundacao e a AAPS.

Por meio de boletins informativos, periodicamente também informamos as negociacgodes,
e sempre ressaltamos a necessidade do pagamento do déficit por parte da SABESP.

Foi mantido em nosso site 0 Forum de Perguntas e Respostas para esclarecimentos das
duvidas dos participantes, especialmente os assistidos, duvidas essas esclarecidas
pelos advogados do Escritério contratado pela AAPS.



DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Em 2013, nos reunimos com diversas entidades publicas e privadas, ligadas a categoria:

15/01 — Reunido plenéaria na Federacdo das Associacfes e Departamentos de Aposentados e
Pensionistas do Estado de S&o Paulo — FAPESP;

21/01 — Reunido na FAPESP sobre aumentos abusivos dos planos de salde;

24/01 — Solenidades sobre o Dia Nacional dos Aposentados realizadas na cidade de Aparecida
do Norte, promovidas pela Confederacéo Brasileira de Aposentados e Pensionistas — COBAP;

19/02 — Reunido com o presidente da Associagcdo dos Aposentados e Pensionistas da Nossa
Caixa Nosso Banco — AFACEESP — Sr. Pedro Paulo Galdino, sobre o patrocinio das empresas
aos Fundos de Pensao;

02/3 — Reunido plenaria do Vereador Orlando Silva, na Camara Municipal de S&o Paulo;

04/3 — Escolha da Diretoria Executiva da AAPS. Indicado para o cargo de Diretor de Relagbes
Institucionais;

11/3 - Visita a Federacao das Entidades de Servidores Publicos do Estado de Séo Paulo,
visando a possibilidade de a AAPS associar-se a esta;

19/3 — Participagdo na assembleia plenaria da FAPESP;

27/3 — Seminario da Associacdo dos Profissionais Universitarios da Sabesp — APU , sobre a
Politica de Saneamento Bésico; Limites, Avancos e Possibilidades de Universalizagdo do
Saneamento;

05/4 — Caminhada saida da Associacdo Sabesp pela Conscientizacdo sobre Autismo, com
chagada no MASP;

09/4 — Reunido com Sr. Pedro Paulo Galdino, da AFACEESP; sobre a situacdo dos
aposentados suplementados das instituicées estatais;

22/04 — Reunido com o Diretor de Comunicagédo e Marketing, o Diretor de Saude e Assisténcia
Social, Luiz Antonio Garcia e José Antonio Oliva, sobre Comité das Parcerias da AAPS;

08/5 — Palestra sobre o Dia das Maes na sede do SINTAEMA;

20/5 — Missa de Acdo de Gracas pelo 43° aniversario da Associacdo dos Funcionarios
Aposentados do Banespa — AFABESP — na Igreja Sdo Gongalo, e coquetel no Restaurante
Bovinus Girill;



23/5 — Reunido sobre Programas da AAPS;
03/6 — Reunido com o Diretor de Comunicacdo e Marketing sobre panfletagem na Sabesp;
14/6 — Posse da Diretoria eleita da Associacdo dos Aposentados da VASP — AAPV;

21/6 — Jantar dancante da Associacdo dos Engenheiros da Sabesp — AESabesp, no Buffet
Franca,

27/6 — Inauguracdo da nova sede da FAPESP, a Rua Vinte e Quatro de Maio, 250 — 1° andar -
Centro;

20/7 — Festa Julina da Associacdo Sabesp, na Cantareira;

29/7 — Cerimdnia de abertura da 24° Fenasan — Feira Nacional de Saneamento e Meio Ambiente
e 24° Encontro Técnico — Congresso Nacional de Saneamento, promovidos pela AESabesp;

30/7 — 242 Feira Nacional de Saneamento e Meio Ambiente;

31/07 — 242 Feira Nacional de Saneamento e Meio Ambiente;

01/8 — Cerimbnia de encerramento da FENASAN;

06/8 — Festa de posse da Diretoria da ABES — SP, no auditorio do Centro Brasileiro-Britanico;
14/8 — Reunido dos coordenadores regionais da FAPESP;

29/8 — Festa de Aniversario da Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Nossa Caixa
Nosso Banco — AFACEESP no Espaco das Américas, na Barra Funda;

17/9 — Reunidao do Forum das Associacdes de Aposentados e Pensionistas das Instituicdes
Estatais do Estado de Sao Paulo — FEASP;

20/9 — Ato publico da Associacao dos Aposentados de Santo André, no Bairro Casa Branca em
Santo André;

24/9 — Sessdo da Assembleia Legislativa de Sdo Paulo para assistir a votacdo do Projeto
454/2013 de autoria do governador do estado, o qual concede viagens gratis aos aposentados
com mais de 60 anos nos 6nibus intermunicipais, independente do valor da aposentadoria;

28/9 — Baile a Fantasia do aniversario da AESabesp, no Saldo da Policia Militar no Barro
Branco;

07/10 — Congresso pela Sustentabilidade dos Investimentos em Saneamento e Forum
Internacional do Habitat do Cidad&o, promovido pela Sabesp, realizado no hotel Golden Tulip
Plaza Hotel, na Alameda Santos;



20 a 24/10 — Congresso Nacional de Aposentados e Pensionistas promovido pela Confederacao
Brasileira de Aposentados e Pensionistas — COBAP, realizado no Resort Costdo do Santinho,
em Florianopolis — SC;

01/11 — Festa dos 40 anos da Sabesp, realizado na Sabesp Costa Carvalho;

12/12 — Festa de Confraternizacdo do Departamento de Aposentados do SINTAEMA,

14/12 — Jantar de Confraternizacao da Associacdo dos Funcionarios Aposentados do Banespa -
AFABESP;

14/12 — Festa de Confraternizacdo da Associacdo dos Aposentados da Vasp - AAPV;
16/12 — Solenidade na Assembleia Legislativa sobre os 40 anos da Sabesp, promovido pelo

Eng® Samuel Moreira, presidente da Assembleia e engenheiro licenciado pela Sabesp.

O Diretor de RelagBes Institucionais também representou a AAPS em reunides mensais da
FAPESP.



DIRETORIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Ao longo do ano de 2013 a Diretoria de Comunicagédo e Marketing procurou otimizar os
seus veiculos de comunicacdo, implantando novas formas de comunicagdo com o0s
associados e colaboradores.

Uma das inovacoes foi a criagdo de uma nova midia, o boletim eletrénico AAPS a Jato,
enviado para os associados da AAPS gque possuem um e-mail valido cadastrado junto a
secretaria da entidade, o que contabiliza cerca de mil e quinhentas pessoas. Ao todo
foram nove edicBes do boletim com noticias urgentes, avisos de eventos da AAPS e
outros assuntos pertinentes.

Outra novidade foi a criacdo da nova midia-sistema acoplada ao site da associagéo, o
AAPS Chat, que permite a conversagdo on-line com as &reas administrativa e juridica,
facilitando o contato com 0s associados que nem sempre podem comparecer a sede ou
gue desejam um atendimento rapido e em tempo real.

Também foi criado o Skype Corporativo, um sistema de videoconferéncia que permite a
participacdo de até dez pessoas via internet. Inicialmente ele tem sido utilizado pela
area juridica como comunicacgdo on-line com os advogados conveniados a AAPS, que
possuem escritorio fora do estado de S&o Paulo, contudo, estuda-se utiliza-lo para
reunibes da area administrativa, quando houver a impossibilidade de se fazer uma
reunido na sede da AAPS.

Houve a manutencdo dos veiculos tradicionais de comunicacdo de nossa entidade. O
Jornal Sabespapo teve cinco edicdes no ano que passou e o site www.aaps.com.br
publicou cento e vinte noticias em tempo real.

Dando inicio ao Programa AAPS 25 anos, foram confeccionados dois tipos de brindes
que foram distribuidos no final de 2013 e continuardo a ser distribuidos ao longo de
2014: o calendario de parede (3.500 unidades) e o chaveiro (2.500 unidades).

Como parte do programa de captacdo de novos socios, também foram confeccionados
2.500 calendéarios de mesa que foram distribuidos aos empregados da Sabesp pré-
aposentados, ndo associados.

Estivemos presente na 242 FENASAN - Feira Nacional de Saneamento e Meio
Ambiente, promovida pela AESabesp — Associacdo dos Engenheiros da Sabesp, no
periodo de 30 de julho a 01 de agosto de 2013, em S&o Paulo, no ExpoCenter Norte.


http://www.aaps.com.br/

A AAPS contou com stand proprio para divulgacdo institucional da nossa entidade aos
participantes do evento, em especial aos empregados da Sabesp.

Para a promogé&o da associagao foram confeccionados 1.500 folders da AAPS e 1.500
canetas para brinde com logotipo e endereco de nossa entidade.



SUBSEDE DA BAIXADA SANTISTA

Em mais um ano de muito esforco, a subsede da Baixada Santista deu continuidade
aos seus trabalhos, buscando sempre uma melhor qualidade de vida para o0 nosso
associado.

Neste ano as colaboragfes vieram de todos os lados, no atendimento aos associados
esclarecimento duvidas sobre a associacdo, informacfes juridicas, assistenciais e
previdencidrias. Na elaboragcdo gratuita da declaracdo do Imposto de Renda (IR), e
também, na panfletagem de esclarecimento para os sabespianos da ativa.

No decorrer deste ano a subsede realizou diversos eventos, sempre buscando a
interacdo entre os associados, tendo inclusive oferecido aulas semanais de yoga, com
foco em uma vida mais saudavel.

Os plantdes juridicos foram bem movimentados, com diversas questdes esclarecidas
de forma plenamente satisfatéria pelo escritorio de advocacia Fonseca&Fernandes que
realizou plantdo quinzenal na subsede.

O elo entre os Associados e a AAPS foi também fortalecido pelo plantdo da Assistente
Social, atuando em problemas de saude, auxilio funeral e outros problemas familiares.
Os associados se sentiram cada vez mais seguros e amparados com esses plantbes
semanais.

Ao longo desses quatro anos temos atuado no fortalecimento dos lacos com os
Aposentados e ativos da Sabesp, tanto que neste exercicio conseguimos um aumento
de 4% no quadro associativo, totalizando um crescimento de 55% desde a inauguracao
da subsede. O trabalho continuara sempre, para que ano apés ano a familia AAPS
cresca mais fortalecida com o apoio de todos os associados.



EVENTOS REALIZADOS EM 2013

Ao longo do ano de 2013, a subsede da Baixada Santista ofereceu 11 eventos, conforme
demonstrado a seguir:

FEVEREIRO
Dia 02 |Diado Aposentado
Em janeiro a subsede levou 25 pessoas para 0 evento em S&o Paulo.
MARCO
Dia 08 Dia Internacional da Mulher
A subsede presenteou as sicias com a maravilhosa palestra “O Despertar de um novo
tempo”. Apds um delicioso cha da tarde, foram sorteados brindes. Contamos com a presenga
de 44 pessoas.
MAIO
Dia 18 Noite da Pizza
Com a participagéo de 32 pessoas.
JUNHO
Dia 22 Festa Junina
A Baixada Santista levou 52 pessoas para a Festa Junina para o evento em Sao Paulo.
JULHO
29 Palestra Envelhecer ndo se improvisa.
Com a participacdo de 37 pessoas, a palestra foi marcada pelo autoconhecimento.
AGOSTO
Dia 15 Circuito das compras
Viagem de 01 dia com destino a Serra Negra e Monte Sido. Contamos com a participacéo de
45 pessoas.
SETEMBRO
Dia 20 Baile da Primavera
A Baixada Santista levou 15 pessoas para evento realizado no Club Homs em S&o Paulo.
Dia 27 Dia Internacional do Idoso

A Baixada Santista levou 42 pessoas para o0 Parque Maeda em ltu.




NOVEMBRO

Dia 12 Passeio Cultural e compras na Capital
Com a participacdo de 10 pessoas, 0 grupo visitou o Mercado Municipal e o0 Museu da Lingua
Portuguesa, além de fazer algumas compras.
DEZEMBRO
Dia 07 Festa de Confraternizacéo de Santos
Com a participacéo de 156 pessoas.
Dia 08 Festa confraternizacdo Séo Paulo
A subsede levou 19 pessoas para a Confraternizagcdo em S&o Paulo.
FEVEREIRO
Dia 28 Reunido em Santos
Reunido referente ao Plano de salude da Sabesprev.
OUTUBRO
Dia 3 Reunido em Santos
Reunido de Diretoria Executiva realizada na subsede.
NOVEMBRO
Dia 5 Reunido em Santos

Reunido para esclarecimento sobre o andamento das ag6es coletivas.




BENEFICIOS DISPONIVEIS NA SUBSEDE DA AAPS

BENEFICIO

Assisténcia Juridica gratuita, quinzenalmente. Em media 05 atendimentos por plantdo, sem contar os
telefénicos.

Plantao de voluntéarios na sede

Assisténcia Social gratuita, semanalmente. Em média 02 atendimentos por plantdo, sem contar os
telefénicos. Foram feitas visitas nas residéncias.

Aulas de yoga 01 vez por semana para um grupo de 20 pessoas, sendo 10 sécios.

Aulas individuais de informaética basica para 06 associados, uma vez por semana.




CONSELHO DELIBERATIVO

(membros efetivos em 31/12/2013)

PRESIDENTE

MAXIMIANO BIZATTO

VICE-PRESIDENTE

PAULO ROBERTO MENEZES

MEMBROS:
ANTONIO CARLOS JULIAO JOSE ROBERTO G. DE ALMEIDA
ANTONIO MARTINS JOSE SALVADOR
BERENICE DE PAULA POSSO BARUFFALDI MARIA APARECIDA GONCALVES
CELIA REGINA G. DA SILVA BOTELHO MARIA LUCIA DE PAIVA CASTRO
CELSO VALIO MACHIAVERNI MARIO RUBENS A. DE MELLO
CID BARBOSA LIMA JR. NELSON LUIZ STABILE
GERSON DE OLIVEIRA NILTON MONTEIRO DA SILVA
IRACEMA MARIA TEIXEIRA GIAO PERSIO FAULIM DE MENEZES
JOSE ANTONIO OLIVA SHIGUEO MAKITA
JOSE CARLOS M. SCHEFFAUER SILVIA LOTTI

JOSE FRANCISCO F. DE CAMPOS JR.



CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE:

JOSE LUIZ TRINCA

MEMBROS

FLAVIO TSUTOMU HIROTA
NEWTON ASSU COLOMBO MARTINI



DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE
JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA

DIRETOR ADMINISTRATIVO
JAIRO BONIFACIO

DIRETOR FINANCEIRO
AFFONSO CELSO NOGUEIRA DE ANDRADE

DIRETORA SOCIOCULTURAL E ESPORTIVA
ILKA MARIA MACHADO

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
JOSE LUIZ DE MELO PEREIRA - acumulando

DIRETOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS
ARMANDO SILVA FILHO

DIRETOR DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
ARMANDO SILVA FILHO - acumulando

DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
VALDEMAR VENANCIO

DIRETOR DE COMUNICACAO E MARKETING
EGIDIO PERRONI NETO

DIRETORA REGIONAL DA BAIXADA SANTISTA
ESTELA DOS SANTOS RODRIGUES PERES



