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Mensagem do Presidente

Apresentamos o Relatério Anual de Ati-
vidades da Diretoria Executiva da AAPS, exercicio
de 2014, em cumprimento as disposicoes estatu-
tarias.

Aqui estdo relatados os projetos, agoes e
eventos realizados ao longo do ano pelas
diversasdiretorias.

A colheita é o resultado do esforco da
semeadura!

Em todas as nossas atividades procura-
mos sempre estar em sintonia com a missao
institucional da Entidade: defesa incondicional
dos interesses e direitos dos associados e
melhoria de sua qualidade de vida. Nao
obstante, procuramos também estimular a
defesadacidadania edainclusao social.

Nossas preocupacdes tém sido represen-
tadas pelo trinbmio: juridico, previdenciario e de
saude.

Estivemos diuturnamente atentos para
defesa das constantes ameacas que rondam a
categoria e colocam em xeque nossos direitos.
Este sadio posicionamento preventivo tem ga-
rantido a categoria, importantes vitérias no ju-
diciario estadual que esperamos, se mante-
nham nos tribunais superiores.

Tivemos também neste ano de 2014
momentos para colher flores. Um marco insti-
tucional: a comemoracao do jubileu de prata da
AAPS, na qual vivenciamos uma extensa
programacao de atividades festivas com ex-
pressiva participacdao dos associados e
familiares.

Outro fato relevante no periodo, foi a
preparacao do processo eleitoral para escolha
dos novos gestores da entidade para o triénio
2015/2018. Cumprimos regiamente com as

exigéncias estatutarias e, mais do que isso,
garantimos a preservacao da transparéncia,
democratizacao e incremento da participagao
dosassociados no processo.

Neste final de gestao a sensacao que fica é
que todo o esforco dispendido valeu a pena. A
AAPS hoje é uma instituicao solida, madura,
confiavel e acolhedora, com os pés no presente e
o olhar fixo no futuro. E mais: tenho a satisfacdao
de comunicar que mesmo diante do patamar
de 3.000 mil s6cios nao descansamos. Iniciamos
o ano de 2015 com milhares de correspon-
déncias na rua em uma ampla campanha para
aumento do quadro associativo.

Registramos ainda a consolidacao das re-
presentacOes regionais de Lins e Caraguatatuba,
que ja comegam a frutificar e caminhar para a
criagcao de novas subsedes.

Isso tudo nado seria possivel sem a partici-
pacao ativa dos abnegados Diretores, membros
dedicados dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
esforcados empregados, prestadores de servico
comprometidos com nosso sucesso e dezenas
de associados, colaboradores voluntarios em
diversos grupos de trabalho.

Convido a todos que leiam as realizacoes
aqui apresentadas, segmentadas por area de
atuacao e, aofinal, tenho a certeza de queficardo
orgulhosos da pujanca de nossa categoria.

Hoje, acredito na maxima de que um bom
gestor é uma pessoa comum que trabalha com
pessoas comuns mas que, diante do descomunal
esforco de seus pares, consegue resultados inco-
muns que agregam valor.

Obrigado a todos e que Deus continue nos
iluminando.

José Luiz de Melo Pereira




Quem somos

A Associacdao dos Aposentados e
Pensionistas da Sabesp - AAPS, foi fundada em
22 de junho de 1989 e nao tem caréater politico,
partidario e religioso.

Conta atualmente com cerca de 3.200 as-
sociados e figura entre as mais conceituadas e
atuantes entidades de representacao de apo-
sentados e pensionistas no Estado de Sao Paulo.

Esta instalada em prédio préprio em Sao
Paulo, Capital, a Rua 13 de Maio, 1642 e man-
tém uma subsede regional na Baixada Santista.

A missao da AAPS é adefesaincondicional
dos interesses e direitos dos aposentados e
pensionistas da Sabesp, bem como a melhoria
daqualidade de vidados mesmos.

Sdo 25 anos de lutas e realizacdes na defe-
sa dos interesses dos aposentados e pen-
sionistas da Sabesp.

Participa, em parceria com as entidades
de representacao em ambito estadual e
nacional, dos diversos movimentos sociais e
politicos em prol dos interesses dos aposenta-
dos, pensionistas eidosos.

Constituiu solido departamento juridico e
oferece servigos de orientacao e Assisténcia Ju-
ridica aos seus associados em todas as dreas do
direito.

Também mantém servico de assisténcia
social para associados e familiares para orien-
tacdo, esclarecimento de duvidas e auxilio nas
mais diversas situagdes de emergéncia.

Realiza amplo programa de atividades so-
cioculturais e esportivas, além de atividades
educativas, visando a integracao social e a pro-
moc¢ao da qualidade de vida, bem como a in-
clusao social e exercicio da cidadania de nossos
associados e familiares.




Perfil do Quadro Associativo
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Perfil do Quadro Associativo
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Gestdao Administrativa
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v Executar as atividades de suporte administrativo e logistico;

*
*

v" Dotar a entidade de um sistema de informagdes compativel com as necessidades da
instituicao;

v Desenvolver atividades e agdes para a gestao de recursos humanos, com o suprimento de
materiais, servicos e obras necessarias ao bom andamento da entidade;

v'Realizar os servicos de atendimento aos associados e a terceiros;

..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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*

v Zelar pelo patriménio da entidade.
*
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Macro A¢oes 2014 :

* Implantacao dobancode horas-compensacao e o enquadramento salarial dos colaboradores;
* Implantagao de programa de saude ambiental e seguranca do trabalho;
* Reanalise dos custos dos servicosinternos;

* Organizacao dos documentos da AAPS através do sistema de “Housekeeping” e a criacao de
um programa complementar de banco de dados;

¢ Implementacao de a¢cdes de melhoria da sede como segue: aquisicao de uma churrasqueira a
gas, trocado piso térreo einumeras obras de conservacao.




Gestdo Financeira
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R Vissio:
v Planejar e executar o suprimento de recursos financeiros;

v" Elaborar e acompanhar o orcamento financeiro da entidade;

v" Desenvolver estudos, programas e acoes visando a boa gestao dos recursos econémico-
financeiros daentidade;

v" Realizara contabilidade da entidade de conformidade coma legislacdo vigente;

v" Propora criacao ou extin¢ao de fundos, bem como dos respectivos regulamentos;

..lllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-

v' Proporalternativas para recuperacao de débitos de associados inadimplentes.

&
*
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Macro Agoes 2014:

* Acompanhamento dos atos e fatos administrativos e financeiros da entidade, face aos

AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN,

orcamentos aprovados de despesas e receitas;

* Redirecionamento e desconcentracao dos investimentos da entidade, objetivando
minimizacao deriscos;

* Resolucao, no decorrer do ano, dos assuntos pontuais nos relatérios de auditoria, evitando
pendéncias para o ano seguinte;

* Gestaodo processoderecuperacao de créditos diversos.




Gestdo de Assuntos Juridicos

*

..’
*

prejudicarinteresses dos associados;

aposentadorias e pensdes, bem como do INSS;

Macro Agoes 2014:

» Gestao das atividades juridicas exercidas
pelos escritérios juridicos contratados pela
AAPS;

¢ Manutenc¢ao do plantdo juridico, com o
objetivo de atender, orientar e encaminhar os
associados em questdes de natureza judicial e
extrajudicial;

e Apoio ao associado envolvendo em
especial as seguintes questdes: imposto de
renda, pensao por morte, correcao do fundo

v Promover a ampla defesa dos direitos dos associados, desenvolvendo a¢des constantes
daslegislagoes relativas a cidadania, ao Estatuto doIdoso, a saude e outras;

v"Acompanharas agdes interpostas em nome dos associados;

v" Contribuir na tomada de decisdes que impliquem na prevencédo de acdes que venham

v Orientar e encaminhar os associados nas causas individuais;

v' Atender e encaminhar os assuntos de complementacdo e suplementacao de

v Atuar preventivamente nasameacas aos direitos dos associados;

...IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

v'Buscar oportunidades juridicas que possam beneficiar os associados. R

*
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de garantia, manutencao ou melhoria de pro-
ventos de aposentadoria;

» Assessoria a diretoria na formulacdo e
acompanhamento dos contratos firmados pela
entidade;

* Implementacdao de nova sistematica de
atendimento, envolvendo a gestdo compartiha-
da de servicos juridicos, com a contratacao de
escritorio para dar assessoria a associagao e aos
associados.




*
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saudavel eintegracao social;

associados;

Macro Acoes 2014:

» Organizacao dos seguintes eventos: Dia
Nacional do Aposentado, Festa dos 25 anos da
AAPS, Olimpiadas dos 25 anos, Dia Internacional
da Mulher e Festa de Confraternizagao de Final
de Anode Sao Paulo.

e Além destes macro eventos, foram
também realizadas as seguintes a¢des: Bingo na
sede;Viagens a Aparecida do Norte, Cardoso, Mor-

retes, Curitiba, Joinvile e Sdo Francisco do Sul; Tar-

v'Promover atividades de carater educativo e cultural, visando a prevencao a saude, vida
v'Organizar eventos sociais, esportivos, recreativos e demais atividades de lazer para os

v'Propor taxas, contribuicdes e isencdes para eventos e servigos prestados aos associados.

Gestdo Sociocultural e Esportiva
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des de Autdgrafos; Reunides Regionais em Mairi-
pora, Lins e Caraguatatuba; Comemoracao dos
25 anos da Entidade; Passeio Encontro dos Trés
Rios; Palestra Educativa sobre a longevidade; e
inUmeros eventos de corridas de rua, com a
presenca de associados, bem como a promocao
do concurso cultural de Literatura e Pintura do
Jubileu de Prata da entidade e do Coral da AAPS,
gue se apresentou 4 vezes no decorrerdo ano.

e



Gestdo de Saude e Assisténcia Social
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preservacao dasaude dosassociados.

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..

Macro A¢oes 2014:

* Participacgao ativa na Comissao de Saude
da Sabesprev, defendendo os interesses dos
associados da AAPS;

* Promocao da Campanha Anual de
Vacinagao na sede aos associados e moradores
da regiao, com a aplicacao de 747 doses de
vacina contra os trés subtipos de gripes;

* Acompanhamento da acao judicial que

reivindica o direito dos aposentados em utilizaro
plano pleno de assisténcia médica da Sabesprev,

v'Desenvolver programas e acoes destinados a assisténcia social dos associados;

v'Executar atividades de controle e acompanhamento, com relacdo aos Planos de
Assisténcia Médica e Odontoldgica e Apélices de Seguros, desenvolvendo, inclusive, estudos e
acoesvisando o acesso dos associados de menor renda a esses beneficios;

v'Acompanhar, junto as demais entidades de representacao, as atividades que visem a
melhoria ou desenvolvimento dos planos de assisténcia médica e odontolégica dos associados;

v'Desenvolver e promover campanhas assistenciais, educativas e preventivas visando a

..lllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-

*
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bem como esclarecimentos aos associados
sobre o andamento da acao e orientacao nesta
fase de transicdo em que se aguarda decisdao
judicial;

* Gestao do plantao dos servicos de assisténcia
social aos associados em Sao Paulo e Baixada
Santista, envolvendo orientagao social e
previdencidria, bem como intervengdes e visitas
em casos de falecimento e saude.




Gestdo de Assuntos Previdencidrios
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v'Desenvolver pesquisas e estudos sobre a Legislacdo Previdenciaria em geral e
acompanharagestao do Fundo Previdenciario Sabesprev;

[ ]
.0

v'Manter intercambio com entidades congéneres vinculadas a gestdao de fundos
previdenciarios;

v'Propor medidas e/ou agdes que possam contribuir para defesa dos interesses dos
associados ativos ou assistidos vinculados aos Fundos Previdenciarios.

SppsssssssseeEEsnnnnnn®
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Macro Agoes 2014:

* Acompanhamento e participacdao nas negociacées da AAPS junto a Sabesp/Sabesprev

visando:

a) Obter a manutencao do Plano de Beneficio Definido (BD) aos aposentados assistidos, nas
condig¢des atuais;

b) Buscar garantias da Sabesp para o equacionamento do déficit previdenciario, de forma que
os aposentados assistidos nao sejam penalizados com o pagamento do mesmo;

¢) Buscar o pagamento do servigo passado que nao foi incorporado ao patriménio quando da
criacaodo plano;

d) Manter a acao judicial em andamento que desde outubro de 2010 mantém suspensa a
transferéncia dos participantes para o Plano Sabesprev Mais.

* Coordenacado na apresentacao pela Sabesprev, nas dependéncias da sede social, do Plano

Previdenciario Familiar ou Plano Instituido.




Gestdo de Relacées Institucionais
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pensionistas;

Macro A¢oes 2014:

* Participacao nas assembleias e reunides
mensais na Federacao das Associacbes de
Aposentados e Pensionistas do Estado de Sao
Paulo-Fapesp;

* Participagao na reuniao extraordinaria
da Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da
Receita Federal do Brasil, realizada em Sao Paulo,
com a seguinte tematica: defesa da paridade,
integralidade e nao contribuicao previdenciaria
apo6saposentadoria;

* RepresentacdaodaAAPS nassolenidades

v Representar a AAPS perante 6rgaos do executivo, do legislativo, do judiciario, bem como
federagoes, confederacdes, sindicatos e demais entidades de representacao dos aposentados e

v Representar o presidente da AAPS, sempre que solicitado, nas relacbes com sindicatos e
associacOes de representacao dos empregados da Sabesp;

v" Propor o encaminhamento de gestdes de interesse dos associados junto as diretorias da
Sabesp, Sabesprev e com a Secretaria de Energia e Saneamento;

v'Organizar e coordenar a mobilizagcdo de associados para participacdo em eventos externos. »

L4
*
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de comemoracao do Dia Nacional do Aposenta-
do, realizadas na Cidade de Aparecida do Norte;

* Participacdo na reuniao anual do Férum
das Associacoes dos Aposentados e Pensionistas
das Instituicoes Estatais do Estado de Sao Paulo -
Feasp;

* Visitas diversas, representando a AAPS
em eventos de natureza externa, tais como:
jubileus, festas temdticas e de confraternizacdes
de entidades coirmas e outras associacoes de
aposentados.




*
*

quantidade requeridas.
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v Gerir e otimizar as midias impressa e eletronica da AAPS, oferecendo aos associados e ao
publico em geral, informag¢des adequadas na oportunidade quanto ao tempo, lugar, qualidade e

v'Gerir o sistema de marketing e endomarketing da entidade, bem como suasinterrelagbes
no que tange aos aspectos: definicao das vias e veiculos de informacao, proposicao de estratégias
de comunicacao e de marketing, administracao da marca e estabelecimento de programas e
campanhas permanentes de divulgacaoinstitucional.

Gestdo de Comunicacgédo e Marketing
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Macro A¢oes 2014:

* Criacdao de Programa de Desenvolvi-
mento de Acao Institucional que sistematiza to-
dos os planos dadiretoria;

* Elaboracao e impressao grafica do Port-
félio de Parceria da AAPS, para fins de captacao
deapoiofinanceiro;

* Reformulacdo do folder de divulgacao
da AAPS e confeccdo de brindes comemorativos
dos 25 anos, tais como: calendarios, canetas e
placasde homenagem;

* Criagcaodovideoinstitucional da AAPS;

* Coordenacao do Concurso Cultural dos
25 anos: “Um nome para o mascote”, cuja
sugestao escolhida batizou o mascote da
entidade;

UERO TER UIM

* Otimizacao de ag¢des do Programa de
Novos Sécios, envolvendo inclusive a ativa
participacao nas Sipats da Sabesp e na Fenasan;

e Otimizacao dos veiculos de comuni-
cacgao: impresso, eletrénico, telefénico e “e-
mailing”;

* Elaboracdao de 03 edi¢bes do Jornal
Sabespapo, 12 edi¢ées do boletim eletrénico
AAPS a Jato e reformulacdo de “layout” deste
boletim eletrénico, que, em dezembro de 2014,
passou ase chamar Fique por Dentro News;

* Coordenacao de publicacao de noticias
einformacgdes no site da AAPS;

* Elaboracao e impressao grafica da Revis-
taComemorativa dos 25 anos da AAPS.

A trajetoria
da AAPS



Gestdo Regional da Baixada Santista

.
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demandasidentificadas;

pela AAPS;

ampliacao do quadro associativo da AAPS.
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Macro A¢oes 2014:

* Coordenacao da participacao de
associados da Baixada Santista nos eventos
organizados pela AAPS na Capital: Dia Nacional
do Aposentado, Viagem a Aparecida do Norte,
Passeio Encontro dos Trés Rios, Festa de 25 Anos
da AAPS e Confraternizacao de Final de Ano de
Sao Paulo;

* Organizacao da comemoracao do Dia
Internacional da Mulher na Baixada Santista -
palestraecha;

* Organizacao dos Passeios: de Escuna
com a Sardinhada na Barraca de Praia e Cultural e
Comprasem Sao Paulo;

v Administrar a subsede da Baixada Santista com vistas a atingir os objetivos estabelecidos,
zelando pelos seus bens e haveres, bem como, pela suaimagem interna e externa;

v'Representar os associados em sua area de atuagdo comunicando as necessidades e

v'Proporcionar informacdo e atendimento aos associados da Baixada Santista sobre
assuntos de seu interesse encaminhando-os, quando for o caso, para os servicos disponibilizados

v'Organizar eventos educativos, sociais, esportivos, recreativos e demais atividades
destinadas a melhoria da qualidade de vida e do nivel sociocultural dos associados;

v'Promover a realizacdo de campanhas e eventos em sua area de atuacao visando a

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“
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e Organizacao da Confraternizacao de
Finalde Ano de Santos;

* Além destes eventos, a subsede também
ofereceu os seguintes atendimentos: plantdes
juridicos quinzenais, plantdao semanal do servico
social e plantao com agendamento para auxilio
gratuito dos associados na declaragao anual do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

* Promocao de aulas de“yoga”e aulas gra-
tuitasdeinformatica, ministradas na subsede;

* Participagcdao no Projeto Social “A¢ao do
Coracao’, realizado pela Prefeitura Municipal de

Santos.




Anexos “A”

Atendimento Anual do Servico Social
Sao Paulo - Capital

Financeiro 6
Saude 112
Juridico 34
Falecimento 55
Beneficio / Auxilio Funeral 13
Social 180
Convénio / Sabesprev 43
Relatérios 11
Visita Domiciliar / Hospitalar 30
Entrevista Pessoal 55
Analise de Processos 40
Ligacao Telefonica Realizada 600
Ligacao Telefénica Recebida 300

E-Mail 50

Baixada Santista

Financeiro 1
Saude 70
Juridico 8
Falecimento 6
Beneficio / Auxilio Funeral 0
Social 179
Convénio / Sabesprev 12

Relatérios 4
Visita Domiciliar / Hospitalar 3
Entrevista Pessoal 2
Analise de Processos 75
Ligacao Telefénica Realizada 500
Ligacao Telefbnica Recebida 450
E-Mail 25

)



Anexos “B”

BALANCO PATRIMONIAL
AAPS - Associagio dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp
ana finde ana findo
Discriminagao 2013 2014
| - ATIVO 3.344.773,24 2.386.865,21
1-ATIVO CIRCULANTE 1.904,503,50 1.772.437,30
1,1-CAIXA E CONTA CORRENTE 11,099,568 1,033,62
1.2-C/C E APLICACOES FINANCEIRAS LIGUIDEZ IMEDIATA 111.025,35 a0.964,98
1.2.1-Santander - 2537716
1.2.2-Banca fai 01.215,03 559,74
1.2, 3-Banco do Brasil 19.812,40 @5, 064,25
1.2.4-IRRF a Transcormer {2.08) (3T
1.2,2- APLICAGOES FINANCEIRAS A PRAZO FIXO 1.780.460,45 1.677.667 .78
1.2.2.1-Santander - COB 1.467.933,24 £00.686,04
1.2.2.2-Banco Wak - CDB - 53147262
1.2.2.3-Banco BYA 5.4 - -
1.2.2.3 - Banco dao Brasil 246,181,20 78,902,850
1.2.2 44RRF a Tranacorrer 133.853,99) [33.303 68
1.3-REALIZAVEL A CURTO PRAZO 1.918,02 277392
13 1-Mensalidades a Recabar . -
1.3.2-Empréstimes a Associados 9,50 310,00
1.2.3-Outras Contas a Receber 5 216,04
1.3.4-Dutros Dreitos 1.848,52 234780
1.5-REALIZAVEL A LONGO PRAZO d ?
2-ATIVO NAQ CIRCULANTE 1.440.269,74 614.427 91
2.1-CONTAS A RECEBER 132.772 42 =
2.2-CREDITOS A RECUPERAR 649.524,92 .
2,3IMOBILIZADO DE QPERAGAD B57.972,40 B14.427.891
2.4-IMOVEIS = .
Il - PASSIVOD 3.344773.24 2.386.865,21
1 - PASSIVO CIRCULANTE 86.336,93 T70.619,48
1.1-FORNECEDORES 31.341,87 23.056,81
1.2-5ALARIOS E ENCARGOS : .
1.3-TRIBUTARIAS E OUTRAS 54.905,06 47.562 67
2 - PATRIMONIO LiQuiDo: 3.258.436,31 2.316.245,73
21-RESULTADO DE EXERCHIOS ANTERIORES 2.876.746.30 2 B2B.831,72
2 2-RESULTADC DO EXERCICIO 246970 {834.510,99)
2.3-FUNDO DE RESERVA 179.220,22 421,925,00




DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
AAPS - Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

ama findo ana finda
Discriminagio 2013 2014
| - RECEITAS 1.192.729,35 1.312.907,73
1 - MENSALIDADES 1.057.359,00 1.105.005,22
1.1-5ABESP T37.078,05 TTEA123,73
1.2-SABESPREV 20113566 208.279,05
1.3-0utros 115,145,238 120.602, 44
2-0UTRAS RECEITAS: Publicidade, Eventos e Agdes Judiciais 87,34 25,579, 66
3FINANCEIRAS 135.272,92 182.322 85
Il - DESPESAS 1.211.801,53 2.247.418,72
1-DESPESAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 1.128.267,95 1.374.558,73
1.1 - Presidéncia 833721 5.653,25
1.2 - Direloria Sociocultural & esportiva 128.051,17 260.244 76
1.3 « Diretoria de Assuntos Juridico 150.295,96 141,113,688
1.4 - Diretoria de Sadde ¢ Assisténcia Social 56.625,84 19.478.81
1,5 - Diretorla Administrativa 600,308,939 724.753.43
1.6 = Diretoria Financeira 30.656 44 33.507.58
1.7 - Dirctoria de Comunlcagio & Marketing 84,321,588 127.939,19
1.8 - Diretoria Reglonal Balksda Santista 53.987.04 59, 779,03
1.9 - Diretoria de Assunios Previdencianios 1.643,32 440,00
1.10 - Diretoria de Relagbes Institucionals J.040,00 1.646.80
2 - DUTRAS DESPESAS §3.533.,58 B72.859,99
2.1-Depreciagio 51.199.31 50.461,56
2.2-Perdas de Mensalidades a Receber - B
2, 3-Despesas Financelras 12.134 89 30.573,23
2-3.1-Despesas com Provisdes 20.109,30 23.085,15
2.4-Despesas ndto operacionals 80,28 *
2.5-Despesas com créditos de lig. Duvidosos B T68.740 05
3 - CONTRIBUICOES FUNDOS: ReservalFAl - -
3.1-Fundo de Reserva Estatutario - -
3.2-Funde de Assisténcia Juridica -
4- ABATIMENTOS - =,
4.1 Abatimentos (Impestos ¢ Contribuigdes proporcionais) - -
1l - RESULTADO DO EXERCICIO (19.072,18) {934.510,99)




RECURSOS NO PERIODO
AAPS - Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp
ano findo anao findo
Discriminagéo 2013 2014

FATRIMONIO LiQUIDD PS5
1.1 - RESULTADOS LIOUIDOS ACUMULADOS LETH.I16,00 1,894,320,73
1. - FUNDO DE RESERVA 379.220,22 £21.925,00
1 - PATRIMONIO LIQUIDO DA AAPS 3,258.436.31 2.318.245.73
DE 0 DO PATRIM [=18]
2.1 - DISPONIVEL - CARXA E BANCOS CICORRENTE 11.099,68 1.033,62
2.7 - DISPONIVEL EM FUNDOS DE APLICAGAD 1.891.485 80 1.TEB.629,7E
2.3 - QUTROS ATIVOS E PASSIVOS CORRENTES 441891 4784556
2.4 - ATIVO IMOBILIZADO LICUIDO E57.972 40 14,427 21
2.5 - ATIVOS A RECEBER E | OU RECUPERAR 782.297 34 0,00
2 - TOTAL DAS APLICACOES 3.258.436.31 231B245,T3
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Motas explicativas das demonstracfes contdbeis individuais relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2814.

1. Contexto cperacional;

A Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp - AAPS é entidade privada de natureza
associativa, fundada em 22 de junho de 1988 com a finalidade de promover a defesa dos interesses
dos aposentados e pensionistas da empresa Sabesp. E inscrita no Cadastro Nacional de Pessopas
Juridicas e matriculada no Instituto Nacional do Seguro Social sob o nimerc 61.391.5@4/8681-74 e no
Cadastro de Contribuintes Municipais de S3o Paule - CCM sob o nimero 3,337.812-6,

A AAPS tem sua sede juridica nas dependéncias da Sabesp, na Rua Treze de Maio 1648, Capital de Sdo
Paulo, onde, no terreno de propriedade da Sabesp, ocupa um edificio com 228 m2 de drea construida
em trés pavimentos no ano 2888 e totalmente reformada em 2012 a expensas da AAPS e com autorizacdo
da Sabesp. 0 edificic abriga as atividades administrativas e parte das atividades associativas da
entidade, que redne, aproximadamente, 3.177 associados.

2. Beneficios fiscais e isencdes de tributos;

Em decorréncia da natureza associativa e sem finalidade de lucros, prevista no artipo 53 da Lei
1p.486/2002, e da isengdp prevista no artigo 15 da Lei 9,532/1997 condicionada ao estabelecido no
pardgrafo 22 e 3?2 do artigo 12, da mesma Lei 9.532/1997, a entidade poza da isencdo do Imposto de
Renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucre Liquido, assim como da isencdo de incidéncia da
Contribui¢de para Financiamente da Seguridade Social - Cofins sobre receitas das atividades
proprias, de acordo com o artigo 14, inciso X, da Medida Proviséria 2.158-35, de 24 de agosto de
2@e1. Ainda sob regéncia da mesma Medida Provisdria 2.158-35, a entidade calcula e recolhe 1,8% do
valor da folha de saldrios ac Programa de Integracdo Social - PIS.

A AAPS ndo possul isenclo e n3o se beneficia de gualquer isencdo de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria patronal, bem como ndo firmou convénios com o setor publico, seja para custeio, seja
para investimento, gue a obrigariam & publicacdo das demonstracdes contdbeis.

3. Apresentacdo das demonstracdes contdbeis;
3.1 Aplicacdes do CPC PME,

A entidade aplicou integralmente o conteido do CPC PME - Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas, de acordo com a ITG 26@2, aprovada pela Resolucdc CFC ne 1489,

3.2 Aspectos relevantes das demonstracdes contabeis,
3.2.1 Imobilizado,

0 imobilizado € constituido do edificio sede da entidade e dos méveis e utensilies e equipamentos
destinados as operacoes.

Ainda que o edificio tenha sido construido em terreno de terceiros, é considerado imobilizado da
entidade em virtude da existéncia de um contrato de comodato firmado no ano 28@8 e renovado
tacitamente, anualmente, a partir de entdo.

0s valores despendidos na construclo, bem como na reforma realizada no ano destas demonstracoes,
foram contabilizados no imobilizado e tém previsio de depreciacdo em vinte e cince anos, prazo
considerado adequado pela entidade.

0s moveis e utensilios e os equipamentos de processamento de dados sdo contabilizados em contas
distintas, com cdlcule de depreciacao de dez e de cinco anos, respectivamente, gue regresentam
tempo de utilizacdo e de durabilidade adequados as atividades da entidade. ;é;;{/fw Jx

6 'V
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3.2.2 Critério para reconhecimento da receita,
A AAPS recebe contribuicdes dos associados por meio de quatro modalidades:

associados empregados da Sabesp;

associados aposentados e pensionistas da Sabesp;
associados aposentados e pensionistas da Sabesprev; e
associados aposentados sob o regime da previdéncia social,

As contribuicdes sdo calculadas conforme estes indices:

empregados da Sabesp: 8,3% do salario bruto;

aposentados da Sabesp: 8,6% da complementacdo do beneficio e do beneficio do INSS;

aposentados e pensionistas da Sabesprev: 8,6% da suplementagac do beneficio e do beneficio do INSS,
limitado a R$ 51,92;

aposentados sob o regime da previdéncia social; 8,6% do beneficio.

As contribuicBes mencionadas em a), b) e ¢) s3o arrecadadas diretamente pela Sabesp e pela
Sabesprev, e repassadas a AAPS dentro do més da competéncia, As contribuicdes dos aposentados sob o
regime da previdéncia social s3o arrecadadas por meio de débito em conta corrente, ou cobranca
bancaria.

4, Principais praticas contabeis ;

Ativo circulante - Caixa e eguivalentes de caixa,

5830 compostos dos saldos em contas de depdsitos bancdrios a vista, ndo vinculadas, da
disponibilidade em caixa e de aplicacdes financeiras consideradas de liguidez imediata.

E pratica de a entidade aplicar em Certificados de Depdsitos Bancdrios as sobras de caixa, de modo
a obter remuneragdo sobre o excedente de caixa. As receitas financeiras provenientes dessas
aplicacdes sofrem tributacdo do Imposto de Renda, retido na fonte pelos bancos. Ainda gue a
tributagio ocorra 3 época dos resgates, o imposto de renda € contabilizado pro rata mediante
informacdes das respectivas fontes papadoras.

b. Ativo ndo circulante

Foram provisionados os valores investidos no Banco BVA, em virtude da intervenc3o do Bacen em 19 de
outubro de 2812 e da decretacdo de sua liquidacdo extrajudicial em 2813 e da faléncia em 2814. A
provisio serd estornada & medida em que houver recebimento de valores da massa falida, 0 valor
aplicade e provisionado, iguais, é o constante no Informe de Rendimentos Financeiros emitido pela
massa falida.

Igualmente, pelo principio emanado pela Resolugdo do Censelho Federal de Contabilidade n® 1.489/12,
que aprovou a Interpretacdo ITG 2082, foram provisionados os valores relatives ao crédito junto a
firma Innocenti Advogados Associados, no valor de R% 132.772,42.

c. Passivo circulante

0 passivo circulante é constituide essencialmente de valores de pequena monta relativa, gque
alcangam R$ 37.53@,14 e de provisdes soclais, assim definidas as provisbes para férias e encargos
sociais, que totalizam R$ 33.089,34.

d. Patriménio ligquido
A AAPS providenciou o ajuste das contas de reservas, conforme aprovacle da Diretoria Executiva,
referendada pelo Conselho Deliberative, refletindo os limites dos valores dos Fundos de reservas

disponiveis, como segue:

Constitui¢do de reserva para Assisténcia Social : de 82 saldrios minimos para 85 §ai?rins minimos

vigentes no Estado de S3o Paulo; } -
L ,-:;{ I -

@ /
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Reducdo da reserva para contingéncias juridicas: de 58@ saldrios minimos para 288 salarios minimos
vigentes no Estado de 530 Paulo;

Reducdo da reserva estatutaria: de 5@@ saldrios minimos para 388 saldrios minimos vigentes no
Estado de 530 Paulo.

i "‘C M :

JOSE LUIZ DE MBLO PERFIRA | LUIZ ANTONIO DE BORTOLI

FUNGCAD: PRESIDEMNTE FUNCAD: CONTADOR
R 6,033,498 SSPISP CPF: B4B.241 458-87
CPF 273.729.018-04 CT/CRC: 15P178048

AFFOMSO CELSO NOGUEIRA DE ANDRADE
FUNCAD: DIRETOR FINANCEIRO

RiG: 1.473.180 SSP/SP

CPF: D&2.372.238-00



Carta de Responsabifidade da Administracao
Canforme anexo I da Resolugio CFC 1.457/13, publicado no DOU em 13/12/2013

530 Paulo, 26 de margo de 2015

A

Luiz fnfonia De Borted

CRC 25P030636/0-2 & 15P17E046/0-B
Av. Prof. Alfonso Bovero 1201 conj. 128

Declaramos para os devidos fins, como administradores e responsaveis legals de Associagio dos
Aposentados o Pensionistas da Sabesp, CNPJ 61.391.504/0001-74, que as informagoes relalivas ao perindo-base 2014,
fornecidas a V. Sa, para escrituragio e elaboragdo das demonstragbes contdbels, obrigagies acessdrias., apuracdo de
fribulos e arquivos elelrdnicos exigidos pela fiscalizagdo federal, estadual, municipal, trabalhista e previdenciaria sdo

fidedignas.
Também declaramaos;

1. que os confroles Infernos adotados pela nossa enfidade sao de responsabilidade da administracio e estdo
adequadaos ao tipo de atividade & volume da transagdes,

Z. que ndo realizamos nenhum lipe de operagdo que possa ser considerada legal, frente & legistagdo vigente;

3. que todos os documentos efou informacies que geramos e recebemos de nossos fornecedores, encaminhados
para & elaboracio da escnturagio contdbil & demais servigos confratados. estio revesiidos de total idoneidade;

4. gue os estoques registrados em conta propria foram por nos contados e levantados fisicamente e avaliados da
acordo com @ poliica de mensuragio de estogue determinada pele entidade & perfazem a realidade do periodo
encarado em 2014;

5. gue as informagies registradas no  sistema de gestdn e controle  imlerno, denominado Count, 580
controladas e validadas com documentagdo suporle adequads, sendo de nossa intelra responsabilidade todo o
contetdo do banco de dadwes e arguivos elatrénicos gerados.

Além disso, declaramos que ndo existem quaisquer fatos ogomides no periodo base que afetam ou possam
afetar as demonstracbes cantabeis ou, ainda, a continuidade das operagies da entidade.

Também confirmamos que ndo houve:

1, fraude envolventdo @ administragdo ou empregados em cargos de responsabilidade ou confianga;

2. fraude anvolvendo lercelros gue poderfam far efeitlo material nas demeonstracies conlabeis,

3, winlacdo de leis, nomas ou regulamentos cujos efeitos deveram ser cansiderados pama divulgacdc nas
demanstragdes contabeis, ou mesmo dar ongem ao regisiro de provisio para contingdncias passivas.

Atenciozaments,



Iﬁy"na I Acororin & Consuronia Brasil

RELATORIO DOS AUGITORES INDEPENDENTES SOBRE A5 DEMONSTRACOES FIMAMCEIRAS
Timos. Ses. (as) do Instituigdo

ASSOCTACAD DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA SABESP - AAPS - SAD PAULOD - SP

Examinamos as Demonstrogdes Finonceiras que compreendem o Balangoe Patrimonial Social da ASSOCIACAD DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DA SABESP - AAPS - 530 Paulo - 5P, CNPT 61.391 504/0001-74, em 31 de dezembro de 2014 o= respectives Demonstrogdes do Resultode, das

MutogBes do Patriménio Sociol € dos Fluses de Caima correspondentes oo exercicie finde noguela dato, elasborades sob o responsobilidods do
Administraglo, assim como o resumo das principals praticas contdbeis e demais notas explicativas. Mossa respensabilidade € o de expressar umo

opinide sobre essas demonstragtes confdbeis

A Administraciic do Entidade & responsdvel pela elaboraglo & odequada apresentagds das Demenstragdes Finonceiros de ocordo com a2 prdticas
contibeis adotades no Brasil para o 3° Setor, legislagio esta ainda sem base legal para adogdo das regras do IFRS, assim como pelos controles infernos
exigidos para essa nova pratica internacional.

Mossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essos Demaonstragdes Financeiras, com base em nossa auditoria, conduzidas de acordo com
as Mormas Brosileiras. Essas normas requerem o cumprimento de exigEncias éticas peles ouditores e que o ouditoria s=ja plonejada & executads com o
ob jetivo de obter sequranga razodvel de que s Demonstragies Finonceiras estido livres de distorgio relevante.

Uma auditaria envelve o execuclis de procedimentos selecionados para obtencli de evidéncia a respeito dos valores e divilgagBes apresentades nos
bemonstraces Financeiras. Os procedimentos selecionodos dependem do julgamento de auditor, inchiindo o avalioglio dos riscos de distorcies
relevontes nas Demonstragfes Financeiras, independentemente se cousods por fraude ou erro. Messa ovaliagio de risces, o audifor considera os
controles internos relevantes para o eloboragio ¢ adequada apresentagto das Demonstroces Finonceiras dao Enfidede para plane jar os procedimentaos
de auditoria que siie apropriados nas clrcunstdncias, mas para fins de expressar uma opinido sobre a eficdela desses controles internos da Entidade.
Uma cuditoria inclul fambém, o avaliagBs da odequaclio das priticas comtabeis utilizadas e o rozecbilidade das estimativas contdbeis feitas pela
Administracio, bem como a evaliagio da apresentacio das Demonstragtes Financeiras Tomodas em con junto.

Acreditamas que o evidéncia da auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinide.

as Fil iras

1 Em nossa opinifio, o demonstracbes contdbeis acimo peferidas, representom odequadamente, em todos os ospectos relevantes, o posicdo
patrimenial secial & financeira da Entidade, em 31 de Dezembro da 2014, o resultads de suas operagdes, as mutagdes do patriménio social & o8
seus fluxos de caixa, referentes eo exercicio findo noquele data, de acordo com as prdticas contdbels aplicadas ds Entidades do 3° Setor.

Entretanto, constatamos no decorrer do ano de 2014, valores pendentes de outros exercicios em diversas contas patrimoniois (Ativo e Passive),
que foram corrigides até 31 de Dezembro de 2014, com o devida autorizagds do Conselho. As certidées negativas da RECELTA FEDERAL, INSS,
CEF - FGTS, PROCESSOS TRABALHISTAS - TST, estifio nesta data, disponivels e sem restrigies.

Verificamos, mensalmente. durante o ano de 2014, todas as movimentogies do AAPS, revisando az operagdes de entrads e saida de
FECUFSDS, QU Servirom pora eperacionalizar o Associoglo e constatomos que of ajustes recomendaodes & explicodos forom regulorizades
pela diretoria financeira, afravés do confoder responsdvel, deinondo o Balongo Pafrimonial espelhande o reclidode do situogdo patrimanial
da AAPS em 31.12 2014, porém constatamos tombém que, foram criodes duas provisdes pora CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA,
com referdncio oo Processe 1813/583 053 .04.030825-6 P. IAA no valor de R$132 772,42 e referente oo cridito com o BANCO BVA,
no valer de Iﬂﬁ’:!.ﬂﬁ?,ﬂ, ne total de RETHA T40,05, aumentands o Prejuize do Exercicio encerrodo em 31/12/2014, passzondo para
R$934.510,99. € preciso atenclo para o RESULTADO OPERACIONAL que foi o Prejuize de R$165,770,94, que com o adido dos
Provises para Créditos de Liquidegdo Duvidosa acima citade, o Prejuizo subiu pors R$534 510,99,

Az Demonstrogdes Contdbeis referentes oo exercicio findadas em 31 de dezembro de 2013, apresentadas pora fins de comparagio, feram por nés
examinadas & dessa forma, e, pertanto, é de conhecimento da Administragde da Entidode nosse opinido sobre o validode dos dadas apresentados.

[

hymmarmik Contabilidade ¢ Audierin Lida,
Rua Sassakd, 419 — Vila Marar — 5. Paulo — SI'. — CEP. G4403-(400)
Telefnx => (55,11.5679.6691 — E-mail: Auditorisedynnamik.com. br
Site: www dynauditoris.com_br
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Sa0 Paulo, 26 de margo de 2015,

r do Conselho Fi monstr Contibeis do exercicio de 2014

O Conselho Fiscal da Associacio dos Aposentados ¢ Pensionistas da Sabesp — AAPS, no uso
de suas atribuigdes regulamentares, cumprindo o que determina o artigo 6° inciso primeiro do
Regulamento Interno do Conselho Fiscal, em reunido ordinaria realizada em 26 de Marco de
2015, concluiu o exame das Demonsiragies Contdbeis, da gestio da Diretoria Executiva,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, compreendendo: Balango
Patrimonial, Demonstragies de Resultado do Exercicio, Demonstragio da Mutacio do
Patrimonio Liquido, Demonstragio do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas s Demonstracoes
Contdbeis.

O Conselho Fiscal, de forma unanime, considerou as respectivas pecgas contdbeis, em
condighes satisfatorias, estando de acordo com as normas ¢ priticas contdbeis vigentes,
portanto somos de parecer que as mesmas, podem ser aprovadas pela Assembléia Geral

Ordindria.

T R ,-' g
: JOSE LUI? TIIINCA NF\*’:I'UN&Z[I . MARTIHI FLAVIO TSUTOMU HIROTA
{_~Presidente do Conselho Fiscal Membra do Conselbo Fiscal Membro do Conselho Fiscal

Associagao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp

Sede: Rua Treze de Maio, 1.642 - Bela Vista - S&o Paulo - SP - CEP: 01327-002 - Tel: (11) 3372-1000 - Fax: (11) 3372-1009
Subsede Baixada Santista: Rua Dr. Arthur Assis, 47 - Bairro do Boqueirdo - Santos - CEP 11045-540 - Tel: (13) 3288-1162
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Declaracdo de Intencées

~) -

La se vao duas décadas e meia de existéncia desde que os

pioneiros fundadores desta entidade, um grupo de abnegados
empregados da Sabesp, se reuniram em 22 de junho de 1989
parainiciar esta historia.

Se tinham visao de futuro? Certamente que sim. Sonhavam que
um dia nossa categoria seria unida, forte erespeitada no Estado de Sao Paulo.

Percorremos uma trabalhosa jornada nestes anos todos. Nao foi nada facil!
Em diversas oportunidades tentaram passar por cima da gente, nos colocar
de lado e até apoderarem-se violentamente do que conquistamos.
Sensiveis, sempre reagimos de imediato com bravura e inteligéncia. Quando
necessario, dada a inflexibilidade e a impossibilidade de didlogo da outra parte,
fomos obrigados a clamar pelos preceitos de ordem legal e buscar na
imparcialidade da Justica os nossos reconhecidos direitos.

Temos orgulho das nossas lutas: do passado glorioso, da sonhada sede, das
importantes conquistas que estao sendo usufruidas pelos nossos associados e
da historia repleta de vitorias que certamente continuaremos a colecionar...
Tudo isso, com ética, transparéncia e seriedade, sem perder a graca, sempre

Aaaps

Sem«ﬁw&gadc»a,m

pensando em vocé!




Diretoria Executiva

Presidente
José Luiz de Melo Pereira
Diretor Administrativo
Jairo Bonifacio
Diretor Financeiro
Affonso Celso Nogueira de Andrade
Diretora Sociocultural e Esportiva
llka Maria Machado
Diretor de Assuntos Juridicos
José Luiz de Melo Pereira - acumulando
Diretor de Assuntos Previdenciarios
Armando Silva Filho
Diretor de Satide e Assisténcia Social
Armando Silva Filho - acumulando
Diretor de Relacdes Externas
Valdemar Venancio
Diretor de Comunicagao e Marketing
Egidio Perroni Neto
Diretora Regional da Baixada Santista
Estela dos Santos Rodrigues Peres

Conselho Deliberativo

(membros efetivos em 31/12/2014)
Presidente
Maximiano Bizatto
Vice-presidente
Paulo Roberto Menezes

Membros
Antonio Carlos Julido José Roberto G. de Almeida
Antbnio Martins José Salvador
Berenice de Paula Posso Baruffaldi Maria Aparecida Gongalves
Célia Regina G.. da Silva Botelho Maria Lucia de Paiva Castro
Celso Valio Machiaverni Mério Rubens Almeida de Mello
Cid Barbosa Lima Jr. Nelson Luiz Stabile
Gerson de Oliveira Nilton Monteiro da Silva
Iracema Maria Teixeira Giao Pérsio Faulim de Menezes
José Antonio Oliva Shigueo Makita
José Carlos M. Scheffauer Silvia Lotti

José Francisco F. de Campos Jr.

Conselho Fiscal
Presidente
José Luiz Trinca
Membros
Flavio Tsutomu Hirota
Newton Assu Colombo Martini
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Sede prépria

Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp
Sede: Rua Treze de Maio, 1.642 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - CEP: 01327-002
Tel: (11) 3372-1000 - Fax: (11) 3372-1009 - E-mail: aapsabesp@uol.com.br
Subsede Baixada Santista: Rua Dr. Arthur Porchat de Assis, 47 - Bairro do Boqueirao - Santos - CEP 11045-540
Tel: (13) 3288-1162 - E-mail: baixadasantista@aaps.com.br

www.aaps.com.br




